
 

 
ประกาศโรงพยาบาลสังคม 

เรื่อง  มาตรการการบริหารงานและนโยบายการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลสังคม 

 
................................................... 

 
ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศมาตรการเร่งด่วนเชิงรุก เพื่อการป้องกันทุจริต 

และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 4 
มาตรการส าคัญ คือ (1) มาตรการใช้รถราชการ (2) มาตรการเบิกค่าตอบแทน (3) มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา (4) มาตรการจัดหาพัสดุ เพื่อให้การปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว เป็นไปอย่างถูกต้อง
และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน โรงพยาบาลสังคม จึงออกประกาศโรงพยาบาลสังคม เพื่อให้บุคลากรของทุกฝ่าย/ทุก
กลุ่ม/ทุกงาน ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. มาตรการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
       1.1 การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยเคร่งครัด 
       1.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น หาก
มีเหตุจ าเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจ าเป็นและเร่งด่วน ให้ท าบันทึกขออนุญาตผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลสังคมเป็นการชั่วคราวหรือเป็นคร้ังคราว 
       1.3 ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่น
น าไปใช้ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่เหมาะสมหรือไม่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
       1.4 ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบการใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบ ารุง 
โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และด าเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
     2. มาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
       2.1 ให้จัดท าคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในหน่วยงาน/กลุ่มงานต่าง ๆ ใน
สังกัดโรงพยาบาลสังคม ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ 
       2.2 .ให้หน่วยงานฯ มีการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรอง การปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
เงื่อนไข และเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องและชัดเจน 
       2.3 ให้มีการก ากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ เพื่อ
ใช้ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
     3. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
       3.1 การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่าง ๆ ให้มีเป้าหมาย และ
รายละเอียดการด าเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ปัญหาและพัฒนางานของ
หน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
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       3.2 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ จะต้องเป็นไปตามผลการด าเนินงานที่เป็นจริงทั้งด้าน
กิจกรรมฯ จ านวนผู้เข้าอบรมฯ ระยะเวลา และการจัดการต่าง ๆ ที่สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
       3.3 จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การด าเนินโครงการฯ 
โดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ 
     4. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
       4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศการจัดซื้อ-จัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตาม
โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาต่าง ๆ ก่อนด าเนินการจัดหาฯ ทั้งในหน่วยงาน หรือสื่อสารต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 
       4.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม จ านวนหรือปริมาณ 
และคุณภาพ และเพื่อประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการฯ และการด าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
       4.3 มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และด าเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการ
เอ้ือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขาย และ/หรือ ผู้มีความเก่ียวข้องในประโยชน์
ดังกล่าว  
       4.4 ให้ยึดถือจริยธรรมในกระบวนการ ขั้นตอนในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลสังคม
โดยเคร่งครัด 
     5. มาตรการใช้โทรศัพท์มือถือในโรงพยาบาลขณะปฏิบัติหน้าที่ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
       5.1 ส าหรับงานบริการผู้ป่วยห้ามเล่นโทรศัพท์มือถือขณะปฏิบัติหน้าที่นอกจากจะเป็นเร่ือง
ที่เก่ียวข้องและจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
       5.2 ให้หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน ควบคุมก ากับอย่างเคร่งครัด  
       5.3 ให้ชาร์จโทรศัพท์มือถือมาจากบ้านให้เรียบร้อยก่อนมาปฏิบัติงาน  
     6. มาตรการการขอออกนอกสถานที่บริการไปท าธุระส่วนตัว โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
       ธุระส่วนตัวที่อนุญาตให้ไปได้ ภายในเวลา 2 ชั่วโมง (ธุระส่วนตัวที่ให้ไปได้ 2 ชั่วโมง ได้แก่
ธุระที่ธนาคาร ที่ดิน โรงเรียนบุตร ท าบัตรประชาชน ไปโรงพยาบาล ไปสถานีต ารวจ ฯลฯ (ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
ผู้อ านวยการ) 
     7. ให้ทุกกลุ่มงาน/ทุกฝ่าย/ทุกงาน ในโรงพยาบาลสังคม พัฒนาระบบ ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินงาน รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย หรือประชาชน และช่องทางการสื่อสาร 
ร้องเรียนปัญหา เพื่อป้องกันการทุจริต และการกระท าผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้ พร้อมสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน ทั้งในระดับจังหวัด และหน่วยงานในสังกัด ต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาลสังคม ทุกหกเดือน 
 

     จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
 
ประกาศ  ณ  วันที่    1  กุมภาพันธ ์ พ.ศ. ๒๕62 

 

                                                             
 

                                  (นายบรรจบ อุบลแสน) 
                    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสังคม 


