
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงพยาบาลสังคม  อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต โรงพยาบาลสังคม  อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 

2. ความส าคัญ หลักการและเหตุผล : กระทรวงสาธารณสุข ขับเคลื่อนมาตรการ  3 ป. 1 ค. (ปลุกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม และสร้างเครือข่าย) ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment : ITA) ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) แผน
แม่บท การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุขระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะท่ี3 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) สอดคล้องกับประเด็นการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบด้านการป้องปราม ในกลยุทธ์ที่ 2 ระบุให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การใน
การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์และรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่
ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา โดยทุกหน่วยงานต้องด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน กระทรวง
สาธารณสุขจึงได้ก าหนดไว้ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ในแผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ ซึ่งอยู่ในประเด็นการตรวจราชการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 เป็นต้นมา และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ก าหนดเป็นตัวชี้วัดที่ 44 ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 91) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กร
คุณภาพ มุ่งเน้นหลักการประเมินตนเอง (Self-ssessment) จากข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้จาก เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบส ารวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base Integrity and Tranparency Assessment : EBIT) เป็นกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิ
บาล เพ่ือน าผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และให้การบริหารราชการของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมมาภิบาล หน่วยงานเป้าหมายที่เข้ารับการประเมิน ITA จ านวน 1,850 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง 



 โรงพยาบาลสังคม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามค่านิยม MOPH ITA แนวทางการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  และประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
พ.ศ. 2546  
 

3. หน่วยงานรับผิดชอบ :กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสังคม อ าเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กรให้บุคลากรตระหนักและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

แผนงาน แผนเงิน ตัวช้ีวัด 
ผลส าเร็จของ

แผนงาน/
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ/
หัวหน้า
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน 

ระยะเวลา รายละเอียด
ค่าใช้จ่าย

งบประมาณ 

งบประมาณ 
รวม (บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

แหล่ง
งบประมาณ 

1.เพ่ือเป็นการ
สร้างและ
ยกระดับจิตส านึก
ให้มีความ
ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและ
ผลกระทบของ
การทุจริต
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1.แจ้งเวียนประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ ประกาศข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการจริยธรรม
ส าหรับผู้บริหาร/ผู้ปฏิบัติงาน
รวมทั้งบทลงโทษในประมวล
จริยธรรมไปเผยแพร่และปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด 
 
2.จัดอบรม/ประชุม/เข้าร่วมกับ
หน่วยงานอื่น/กิจกรรมที่
เกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรม
ค่านิยมแก่บุคลากรให้ต่อต้าน
การทุจริต 
 
 

-11 กลุ่ม
งานใน
โรงพยาบาล
สังคม 
 
 
 
 
-11 กลุ่ม
งานใน
โรงพยาบาล
สังคม 
 
 
 

กุมภาพันธ์
–มีนาคม 
2562 
 
 
 
 
 
เม.ย.62 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

-บุคลากรใน
สังกัดได้
รับทราบ
ประมวล
จริยธรรมและ
ข้อบังคับฯ ร้อย
ละ 100 
 
- บุคลากรเข้า
รับการอบรม/
ประชุม/ร่วม
กิจกรรม ร้อย
ละ 80 

-นายพงษ์ศักดิ์ 
-คณะท างาน 
ITA 
 
 
 
 
-นายพงษ์ศักดิ์ 
-คณะท างาน 
ITA 

 
 
 
 



4.รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงนโยบาย 

แผนงาน แผนเงิน ตัวช้ีวัด ผลส าเร็จ
ของแผนงาน/

โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ/
หัวหน้า
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน 

ระยะเวลา รายละเอียด
ค่าใช้จ่าย

งบประมาณ 

งบประมาณ 
รวม (บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

แหล่ง
งบประมาณ 

1.เพื่อเป็นการ
พัฒนาระบบ
บริหารป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพโดย
บูรณาการความ
ร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนและ
ก าหนดนโยบายให้
เชื่อมโยงกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต รวมทั้ง
แนวทางในการ
ปฏิบัติราชการและ
ติดตามประเมินผล
การด าเนินงานที่
ชัดเจน 

1.จัดท าคู่มือเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมและการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เช่น คู่มือ
ปฏิบัติงานเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนเป็นต้น 
 
 
 
2.จัดให้มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน/รับฟังความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะจากประชาชน 
เช่นกล่องรับความคิดเห็น 
ไปรษณีย์ โทรศัพท์ เว็บไซต์
หน่วยงาน Face book และ 
Line App 
3. จัดท าสื่อรณรงค์เรื่องวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อเผยแพร่ 
 

-คู่มือ 1 เล่ม 
 
 
 
 
 
 
 
-ช่องทางรับ
เรื่อง
ร้องเรียน
ของ รพ. 6 
ช่องทาง 
 
 
-สื่อต่างๆท่ี
ใช้ในการ
รณรงค์ 

มี.ค.-เม.ย 
2562 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.61-
กย.62 
 
 
 
 
 
ต.ค.61-
ก.ค.62 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

-มีคู่มือเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม
และการป้องกัน
ปราบปรามการ
ทุจริตของ
หน่วยงานอย่าง
น้อย 1 เล่ม 
 
- จ านวนช่อง
ทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน/รับฟัง
ความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน 6 
ช่องทาง 
- มีข้อมูลสื่อรณรงค์
เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ 

-นางบุญเฮียง 
-คณะท างาน 
ITA 
 
 
 
 
 
-นางวรรณพร 
-คณะท างาน 
ITA 
 
 
 
 
-นายพงษ์ศักดิ์ 
-คณะท างาน 
ITA 



4.รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 

แผนงาน แผนเงิน ตัวช้ีวัด ผลส าเร็จ
ของแผนงาน/

โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ/
หัวหน้า
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน 

ระยะเวลา รายละเอียด
ค่าใช้จ่าย

งบประมาณ 

งบประมาณ 
รวม (บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

แหล่ง
งบประมาณ 

1.เพื่อส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
รวมทั้งเสริมสร้าง
ความเชื่อมั่นและ
ความไว้วางใจใน
ระบบป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

1. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
คณะกรรมการกลั่นกรองการ
คัดเลือกผู้เสนอราคาทุกรายการ 
 
 
2.จัดอบรม/ประชุม/เข้าร่วมกับ
หน่วยงานอื่น/เกี่ยวกับ 
กฎระเบียบด้านการเงินและ
พัสดุ 
 
 
 
3. จัดตั้งชมรมป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงาน 
 

-งบลงทุนทุก
งบทุก
รายการ 
 
 
-บุคลากร 
รพ.ที่
เกี่ยวข้องใน
งานการเงิน
และพัสดุทุก
คน 
 
-1 ชมรม 
 
 

ต.ค.61-
ก.ย 62 

 
 
 

ต.ค.61-
ก.ย.62 

 
 
 
 
 

ม.ค.62 
-ก.ย.62 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

-ร้อยละ 100 ของ
จ านวนรายการงบ
ลงทุนที่ได้รับอนุมัติ 
 
 
- บุคลากรผ่านการ
อบรมเกี่ยวกับ
กฎระเบียบด้าน
การเงินและพัสดุ
ร้อยละ ≥80 
 
 
- ชมรมมีการจัด
กิจกรรมป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตใน
หน่วยงานอย่าง
น้อย 2 ครั้ง/ปี 

-นส.เพ็ญณ ี
-คณะท างาน 
ITA 
 
 
-นายพงษ์ศักดิ์ 
-คณะท างาน 
ITA 
 
 
 
 
-นายพงษ์ศักดิ์ 
-คณะท างาน 
ITA 

 



4.รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4: ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กรตามเกณฑ์มาตรฐาน 

แผนงาน แผนเงิน ตัวช้ีวัด ผลส าเร็จ
ของแผนงาน/

โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ/
หัวหน้า
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
 

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย/
จ านวน 

ระยะเวลา รายละเอียด
ค่าใช้จ่าย

งบประมาณ 

งบประมาณ 
รวม (บาท) 

ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

แหล่ง
งบประมาณ 

1.เพื่อเป็นการ
ยกระดับการ
ด าเนินงานในด้าน
การต่อต้านการ
ทุจริตให้เป็น
องค์กรที่โปร่งใส
ซื่อสัตย์สุจริต
ตรวจสอบได้ปลอด
จากการทุจริต 
ตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล 

1. ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริตต่อ
เจ้าหน้าที่และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 
 
 
 
 
2. ด าเนินการตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 
 
3. จัดอบรมเรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือสร้าง
วินัยและป้องกันการกระท าผิด
วินัย 

-ผู้บริหาร
และ
เจ้าหน้าที่ใน
โรงพยาบาล
ทุกคน 
 
 
 
-รพ.สังคม 1 
แห่ง 
 
 
 
 
-บุคลกรใน
สังกัด รพ.
สังคม 
จ านวน 80 
คน 

ก.พ.62-
มี.ค. 62 

 
 
 
 
 
 

ต.ค.61-
ส.ค.62 

 
 
 
 

ธ.ค.61 
-เม.ย.62 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

-ร้อยละ 100 ของ
ผู้บริหารแสดง
เจตนาด้านการ
ต่อต้านการทุจริต
ต่อเจ้าหน้าที่และ 
เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 
 
- ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ระดับ
5 (≥ร้อยละ 90) 
 
- บุคลากรเข้ารับ
การอบรมฯ ≥ ร้อย
ละ 80 

-นายพงษ์ศักดิ์ 
-คณะท างาน 
ITA 
 
 
 
 
 
-นายพงษ์ศักดิ์ 
-คณะท างาน 
ITA 
 
 
 
-นายพงษ์ศักดิ์ 
-คณะท างาน 
ITA 



5. ชื่อโครงการ: ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงพยาบาลสังคม  อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ประกอบด้วย 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กรให้บุคลากรตระหนักและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงนโยบาย 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

 
6. ลงนาม 

 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เขียนโครงการลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นางสาวเพ็ญณี นาคเสน)         (นายพงษ์ศักดิ์ ชัยประเทศ)           (นายบรรจบ อุบลแสน) 
  นักวิชาการพัสดุ                  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสังคม  
      


