
 

 
ประกาศโรงพยาบาลสังคม 

เรื่อง  มาตรการในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงพยาบาลสังคม 
 

................................................... 
 

    เพ่ือให้บุคลากรทุกคนมีการกระท าใดๆ ตามอ านาจหน้าที่เป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ปลอด
จากผลประโยชน์ทับซ้อนภายในโรงพยาบาล และมีมาตรการที่จะช่วยส่งเสริมให้โรงพยาบาลสามารถป้องกัน
การทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงพยาบาลสังคมจึงขอก าหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
สังกัดโรงพยาบาลทุกคน ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

1. ห้ามเรียก-รับผลประโยชน์ต่างๆจากการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
2. ห้ามท าธุรกิจกับตัวเองหรือคู่สัญญา กับโรงพยาบาลสังคม 
3. เฝ้าระวังผู้ออกจากต าแหน่งสาธารณะหรือผู้เกษียณ โดยใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่

เคยด ารงต าแหน่งในหน่วยงานนั้นหาประโยชน์จากโรงพยาบาล 
4. ห้ามรับท างานพิเศษโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการสร้างความน่าเชื่อถือ 
5. ห้ามน าข้อมูลความลับภายในไปหาประโยชน์ให้กับตนเองกับผู้อ่ืน 
6. ห้ามใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของโรงพยาบาลเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
7. ตั้งตนเป็นกลางทางการเมือง 
8. ห้ามใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง (Nepotism) 
9. ห้ามผู้ด ารงต าแหน่งทางบริหารในโรงพยาบาล ใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของ

เจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
10.ให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการก ากับติดตาม และรายงานสรุปผลต่อผู้บริหารทุก 6 เดือน 
 

จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
                          ประกาศ   ณ   วันที่  14  มีนาคม   2562    
 

                                                               
                                     (นายบรรจบ อุบลแสน) 
                           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสังคม 
 
 
 
 

 


