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รายงานการประชุมกลุ่มร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖2 

วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖2   เวลา ๑3.3o -๑6.3o น 
ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารอ านวยการโรงพยาบาลสังคม 

............................................................... 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑.  นายบรรจบ  อุบลแสน  ต าแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสังคม  
๒.  นายเจษฎา  นุชพ่วง  ต าแหน่ง ทันตแพทย์ช านาญการ  
๓.  นางสาวพิกุล  ทิพรักษ์  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
๔.  นางนิติยา  ศรีเกต   ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
๕.  นางรัศมี ทิพชัย    ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
๖.  นายวัฒนะ  บ้งทัด   ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
๗.  นางสาวอภินัส  คันที  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
๘.  นางมัทนา  ถันชนนาง  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
๙.  นางสาวกรรณิกา  ศิริแก้วเลิศ  ต าแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ  
๑๐.นางรัชนีย์  ไชยสมคุณ  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  
๑๑.นายวีระศักดิ์  ใจบุญ  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติงาน  
๑๒.นางสาวรุ่งทิวา บุญดี  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ปฏิบัติงาน  
๑๓.นายวาทิต  บาบุญ   ต าแหนง พนักงานประจ าห้องยา  
๑๔.นางสาววิภาดา  การมาโส ต าแหนง พนักงานบริการ  
๑๕.นางสาวนิศากร  กอพุฒิ ต าแหน่ง พนักงานบริการ  
๑๖.นางสาวศุภาพิชญ์  ทองสงค์  ต าแหนง พนักงานบริการ  
๑๗.นางวัชระพร  เศษศรี  ต าแหน่ง พนักงานบริการ  
๑๘.นางวิชญา  สาริแสง   ต าแหน่ง พนักงานบริการ  
๑๙.นายจิรเมธ  สารบัญดิษฐ ต าแหน่ง พนักงานบริการ  
๒๐.นางสาวนิฤมล  มูลอาจ  ต าแหน่ง พนักงานบริการ  
๒๑.นางจันทนา  ลือนาม  ต าแหน่ง พนักงานบริการ  
๒๒.นางสอน  การมาโส   ต าแหน่ง พนักงานซักฟอก  
๒๓.นายบุญเติม  ทุมมีเกตุ  ต าแหนง พนักงานซักฟอก  
๒๔.นางสาวทาวินัน  คุณเศรษฐ  ต าแหน่ง โภชนาการ  
๒๕.นางสาวชลกนก  ทิพรักษ์ ต าแหน่ง นักจิตวิทยา  
๒๖.นางสาวเพ็ญณี  นาคเสน ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ  
๒๗.นางบังอร  แก้วภักดี  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  
๒๘.นางสาวรัชญาวรรณ  สนั่นเอื้อ  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  
๒๙.นางสาวสุธิดา  กันหา  ต าแหน่ง นักวิชาการทันตสาธารณสุข  
๓๐.นางสาวณลิตา  กิ่งไผ่ล้อม ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข  
๓๑.นายธนากร  บุญดี   ต าแหนง นักกายภาพบ าบัด  
๓๒.นางสาวลักษณ์พร  เทือกทาค า  ต าแหน่ง พนักงานบริการ  
๓๓.นางสาวพัชรี  อุ่นเทียว  ต าแหน่ง พนักงานบริการ  
๓๔.นายทวี  คันธี    ต าแหน่ง พนักงานบริการ 
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๓๕.นางสาวจุฬาลักษณ์ วาดทองหลาง ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
๓๖.นางสาววิภารัตน์  บุตรศรี  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
รายช่ือผู้ไม่เข้าร่วมประชุม   
๑.  นายไพโรจน์  ธีรโชติวัฒนา  ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการ   ไปราชการ 
๒.  นางสาวกันทิมา  กิตติพิทยากร  ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการ  -  
๓.  นางสาวณัฐฐินันท์  ทองปฐมวงศ์ ต าแหน่ง ทันตแพทย์ช านาญการ  -  
๔.  นายสายันต์  โชตยาธิวัฒน์  ต าแหน่ง เภสัชกรช านาญการ  -  
๕.  นางสาวอมลิน  สุระวิชัย  ต าแหน่ง เภสัชกรปฏิบัติการ  -  
๖.  นางสาวศิริญญา  เนตรโสภา  ต าแหน่ง เภสัชกรปฏิบัติการ  -  
๗.  นางอมร  ฐานะวุฒิ   ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ -  
๘.  นางวรรณพร  เอกะกุล  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  ลาพักผ่อน  
๙.  นางสาวนวพร  ค้าข้าว  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ -  
๑๐.นายอนิรุทธ์  วังไชย   ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ -  
๑๑.นางเบ็ญจวรรณ์  สุทธิ์สาวก์  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ -  
๑๒.นางนิพาพันธ์  วงค์พิมพ์  ต าแหนง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ -  
๑๓.นางสาวกรุณา  เครือเนตร  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ -  
๑๔.นางณัฐธยาน์  วงศ์ประเทศ  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ -  
๑๕.นายบุญธรรม  พรมสมบัติ  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ -  
๑๖.นางสาวเนตรสุดา  แก่นพรหม  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ -  
๑๗.นางสาววระวรรณ  มหาศรี  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ -  
๑๘.นางรจรินทร์  สินเจริญไพบูลย์  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ -  
๑๙.นางพิทภรณ์  พลโคต   ต าแหนง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ -  
๒๑.นางสาววิกานดา  ทิพย์สุนา  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ -  
๒๒.นางนุชนาถ โคตะมี ทรายมูล  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ -  
๒๓.นางปาริฉัตร  โยธวงค์   ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ -  
๒๔.นางสาวโสรยา  วิเชฎฐพงษ์  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ -  
๒๕.นางสาวจิรัฎฐ์รยา  เตชะภักดิ์ธ ารงกูล ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ -  
๒๖.นางสาวนิตยา  ลาสุวรรณ์  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ -  
๒๗.นางสาวนิตยา  แสงหลง  ต าแหน่ง นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ -  
๒๘.นางสาวประภัสสร  สุขสวัสดิ์น าโชค ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเวชสถิติปฏิบัติงาน -  
๒๙.นางสาวนันทิกานต์  จันทร์ดา  ต าแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัติการ  -  
๓๐.นางสาวปัญญา  ปิยดิษฐ์สกุล  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน -  
๓๑.นางสาวยุภา  หลวงโคตร  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน-ลาศึกษาต่อ  
๓๒.นายฤทธิชัย  สมบัติ   ต าแหน่ง แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ  -  
๓๓.นายสายนที  นนท์ขุนทด  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ -  
๓๔.นายตรีทิพย์นิภา  เขาลาด  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน – 
๓๕.นายพิทยาคม  กอโพธิ์ศรี  ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้  -  
๓๖.นายสงวน ทองทาบ   ต าแหน่ง พนักงานผ่าและรักษาศพ  -  
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๓๗.นายประดิษฐ์  การมาโส  ต าแหน่ง พนักงานประจ าห้องยา  -  
๓๘.นางสาวพรชนิตว์  นนท์กัณหา  ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้  -  
๓๙.นางรวิวรรณ  เที่ยงมนต์  ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้  -  
๔๐.นายศวงค์  ปราบพาล   ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  -  
๔๑.นางปิ่นอนงค์  เหมือนบุดดี  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสถิติ  -  
๔๒.นางวรินทร  นารีวงษ์   ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสถิติ  -  
๔๓.นายบุตรดี  เศษศรี   ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสถิติ  -  
๔๔.นางสมจิตร์  สาสุข   ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  -  
๔๕.นายสมยงค์  แสงมณี   ต าแหน่ง พนักงานเกษตรพื้นฐาน  -  
๔๖.นายเกรียงศักดิ์  ไก่แก้ว  ต าแหน่ง พนักงานเกษตรพื้นฐาน  -  
๔๗.นายสงวนศักดิ์  แน่นตีนผา  ต าแหน่ง พนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค – 
๔๘.นางสาวอิศราภรณ์ ศิริบุญ  ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้  -  
๔๙.นางเพ็ญนภา  เสนามนตรี  ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้  ลาคลอดบุตร  
๕๐.นางสุกัลยา  ศรีใส   ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้  -  
๕๑.นางปนัดดา  ซามารัตน์  ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้  -  
๕๒.นายสุทธิพงษ์  กอโพธิ์ศรี  ต าแหน่ง พนักงานบริการ   -  
๕๓.นายเอกวิทย์  กอโพธิ์ศรี  ต าแหน่ง พนักงานบริการ   -  
๕๔.นายสมชาย  บุญเลิศ   ต าแหนง พนักงานบริการ   -  
๕๕.นางสาวภคนันท์  กอโพธิ์ศรี  ต าแหน่ง พนักงานบริการ   -  
๕๖.นางถาวร  ค าภาพงษา  ต าแหน่ง พนักงานบริการ   -  
๕๗.นางแสง  หล้าเรืองแสง  ต าแหน่ง พนักงานบริการ   -  
๕๘.นายวิวัฒน์  โพธิ์เพ็ชรเล็บ  ต าแหน่ง พนักงานบริการ   -  
๕๙.นายพิษณุ  ศรีใส   ต าแหน่ง พนักงานบริการ   -  
๖๐.นายกันตธรน์  จันทโคตร  ต าแหน่ง พนักงานบริการ   -  
๖๑.นางเพลินพิศ  สืบสาย   ต าแหน่ง โภชนาการ   -  
๖๒.นางสาวปทิตตา  สิงห์ทอง  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ – 
๖๓.นายพิสิษฐ์  ศิริสาขา   ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด  -  
๖๔.นางสาววิไลพร  แสงแก้ว  ต าแหนง พยาบาลวิชาชีพ   -  
๖๕.นางสาวจารุวรรณ  บุญชิ  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ   -  
๖๖.นางสาวสิรินญา  สืบสาย  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ   -  
๖๗.นางสาวจรรยาพร  เจริญผล  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ   -  
๖๘.นางสาวปฤษฎาพร  เหมะชัย  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ   -  
๖๙.นางสาวผกามาศ  โคตรชมภู  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ   -  
๗๐.นางสาวพิชามญชุ์  พรมโท  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ   -  
๗๑.นางสาวฐานฏิณี  พิมโพพัน  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ   -  
๗๒.นายจักรภัทร  เพ่งกิจ   ต าแหน่ง แพทย์แผนไทย   -  
๗๓.นางสาวรสมน  เพ็งสิงห์  ต าแหน่ง แพทย์แผนไทย   -  
๗๔.นายอรรถวิทย์  ปลัดพรหม  ต าแหนง นักวิชาการสาธารณสุข  -  
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๗๕.นางสาวสุรัสวดี  รักสัตย์  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี -  
๗๖.นางสาวรุ้งฤดี  ถิ่นก้อง  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี -  
๗๗.นายศรายุทธ  ศิริแก้วเลิศ  ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์  -  
๗๘.นางสาวศศิวิมล  อาจสมบาล  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  -  
๗๙.นางสาวรัชนีย์วรรณ  อ่างมัจฉา ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  -  
๘๐.นางสาวพรรณราย  พัฒใหม่  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน -  
๘๑.นายประเด็น  มาตกลาง  ต าแหน่ง พนักงานบริการ   -  
๘๒.นางสาวจุฑามาศ  ทองทาบ  ต าแหน่ง พนักงานบริการ   -  
๘๓.นายชัยวัฒน์  มัทธะนัง  ต าแหน่ง พนักงานบริการ   -  
๘๔.นายทวีศักดิ์  บุญมี   ต าแหน่ง พนักงานบริการ   -  
  

เริ่มประชุมเวลา  ๑3.30 น. โดย นายแพทย์บรรจบ  อุบลแสน ต าแหน่ง นายแพทย์ 
เชี่ยวชาญ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสังคม 

  
เริ่มประชุมเวลา ๑4.3o น. 
 
วาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
  1. ความเป็นมาของการจัดตั้งกลุ่ม 
   ๑.๑.  ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transsparency Assessment: ITA) ก าหนดให้ทุกหน่วยงานงานด าเนินการตามดัชนี
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร เกี่ยวกับพฤติกรรมและทัศนคติในการปฏิบัติงานที่มีการปลูกฝั่ง สั่งสอน หรือ
ถ่ายทอดแก่กันกันของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานจากรุ่นสู่รุ่น จนกลายเป็นแนวทางการปฏิบัติประจ าหรือวัฒนธรรม
ของหน่วยงาน ซึ่งวัฒ นธรรมเหล่านั้นควรเป็นการปฏิบัติตนหรือทัศนคติ เป็นการขัดเกลาทางสังคม
(Socialization) ให้ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตต่างๆในหน่วยงาน จนกระท่ังไม่ทนต่อการทุจริต และ
ก่อให้เกิดโทษทางสังคม( Social Sanction)ส่งผลท าให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเกิดความอายหรือความกลัวที่จะ
ท าการทุจิตได้ รวมไปถึงกระบวนการของหน่วยงานที่จะต้องปลูกฝั่งและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมทางความคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม และกระบวนการของหน่วยงานที่มีการก าหนด
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
   ๑.๒ มีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ จะส่งผลเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานเห็นความส าคัญและเกิดความตระหนักถึงผลของการทุจริต จนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วม
ต่อต้านการทุจริต 
  2. สมาชิกกลุ่ม ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลสังคม จ านวนทั้งสิ้น 132 คน 
   3 . การบริหารกลุ่ม 
    ๑ หัวหน้ากลุ่ม  นายไพโรจน์ ธีรโชติวัฒนา   นายแพทย์ช านาญการ 
    ๒. เลขานุการกลุ่ม นายพงษ์ศักดิ์ ชัยประเทศ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
  4 . คุณสมบัติของสมาชิก 
    ๑. เป็นเจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลทุกคน 
    ๒. เป็นสมาชิกเครือข่ายเสรีไทยต้านภัยทุจริต สังกัดกระทรวงสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 
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๕ 

  ๖. วัตถุประสงค์ 
    ๑. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปรงใสในภาครัฐในโรงพยาบาล
สังคม 
    ๒.เพ่ือปลูกจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสังคมให้มีคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริตและความ
โปร่งใสร่วมต่อต้านทุจริต มีจิตส านึกมีทัศนคติ และมีพฤติกรรมที่ดีในการบริหารราชการ 
  ๗. แนวทางการด าเนินงาน 
    ๑. การติดต่อสื่อสารของกลุ่มสมาชิก น าสื่อออนไลน์ มาใช้ในการด าเนินงานคือ Line ‘’กลุ่ม
ร่วมกันต่อต้านการทุจริต โรงพยาบาลสังคม ”เพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน การระดมความคิดเห็น 
สร้างความรู้ความเข้าใจ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ การมอบหมายผู้รับผิดชอบการรายงานผลการ
ด าเนินงานปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะที่เป็นผลประโยชน์ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์อย่างดีมี
ประสิทธิภาพ  รวมทั้งการแนะน า ช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ป้อง
ปรามการทุจริตในการบริหารงานของโรงพยาบาลสังคม และน าเสนอแนวคิดเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาโรงพยาบาล
สังคมให้เกิดการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสและเป็นธรรม 
    2. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานในโรงพยาบาลสังคม 
ดังนี้  
      2.1 กิจกรรมการติดตามผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมของโรงพยาบาลสังคมท่ี
เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 
      2.2 กิจกรรมชื่นชม เช่น การเผยแพร่ ยกย่องความดีของบุคลากร หรือผู้เกี่ยวข้อง ที่มีการ
ประพฤติปฏิบัติดีต่อผู้อื่น มีคุณธรรมฯ มีความสื่อสัตย์สุจริต ความพอเพียง ความกตัญญูกตเวทิตา ความ
รับผิดชอบ ความมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
      2.3 กิจกรรมค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี โดยน าบุคคลหรือหน่วยงานที่ได้รับการชื่นชม การได้รับ
รางวัลด้านความสื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน มาเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือเป็น
ตัวอย่างกับบุคคลอ่ืนหรือหน่วยงานอื่นน าไปปฏิบัติได้ 
    3. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความเข้าใจเรื่องการปฏิบัติงาน เพื่อความมีคุณธรรมและความโปร่งใส เช่น การเผยแพร่คดี
ตัวอย่าง และแนวทางการป้องกันต่างๆ ผ่านสื่อ ของโรงพยาบาลทุกช่องทาง การเผยแพร่สื่อความรู้ในการปลูก
จิตส านึกด้านความสื่อสัตย์สุจริต ความคุณธรรมและความโปร่งใส  
    4. มีช่องทางการรับข้อคิดเห็นด้านคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อความมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่
ทุกระดับ 
  8. วันเริ่มก่อตั้งกลุ่ม   “วันที่ 28 กุมภาพันธ์  2562” 
  9. วันที่ได้รับอนุมัติตั้งกลุ่มอย่างเป็นทางการ  “วันที่ 3 มีนาคม 2562 ”  
  10. ผู้มีอ านาจอนุมัติ   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสังคม  
มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
 
วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
   ไม่มี 
 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
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๖ 

   ไม่มี 
วาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ/เพื่อพิจารณา 
    1. การสร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารของกลุ่มสมาชิก โดยน าสื่อออนไลน์มาใช้ใสการด าเนินงาน 
คือ กลุ่ม Line “กลุ่มร่วมกันต่อต้านการทุจริตโรงพยาบาลสังคม”  
    2. การส่งเสริมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานในโรงพยาบาล 
      2.1 กิจกรรมการติดตามผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมของโรงพยาบาลสังคมท่ี
เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 
      2.2 กิจกรรมชื่นชม เช่น การเผยแพร่ ยกย่องความดีของบุคลากร หรือผู้เกี่ยวข้อง ที่มีการ
ประพฤติปฏิบัติดีต่อผู้อื่น มีคุณธรรมฯ มีความสื่อสัตย์สุจริต ความพอเพียง ความกตัญญูกตเวทิตา ความ
รับผิดชอบ ความมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
      2.3 กิจกรรมค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี โดยน าบุคคลหรือหน่วยงานที่ได้รับการชื่นชม การได้รับ
รางวัลด้านความสื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน มาเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือเป็น
ตัวอย่างกับบุคคลอ่ืนหรือหน่วยงานอื่นน าไปปฏิบัติได้ 
มติทีป่ระชุม  สมาชิกกลุ่มทุกคนช่วยกันสอดส่อง ค้นหา ตรวจสอบ มอบเลขานุการรวบรวม แล้วให้หัวหน้า
     กลุ่มฯน าเสนอผู้อ านวยการโรงพยาบาลเพื่อขออนุญาตเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ เช่นบอร์ด
     ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ของโรงพยาบาล หรือสื่อประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ  
    3. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความเข้าใจเรื่องการปฏิบัติงาน เพื่อความมีคุณธรรมและความโปร่งใส เช่น การเผยแพร่คดี
ตัวอย่าง และแนวทางการป้องกันต่างๆ ผ่านสื่อ ของโรงพยาบาลทุกช่องทาง การเผยแพร่สื่อความรู้ในการปลูก
จิตส านึกด้านความสื่อสัตย์สุจริต ความคุณธรรมและความโปร่งใส  
มติทีป่ระชุม  สมาชิกกลุ่มทุกคนช่วยกันสอดส่อง ค้นหา ตรวจสอบ มอบเลขานุการรวบรวม แล้วให้หัวหน้า
     กลุ่มฯน าเสนอผู้อ านวยการโรงพยาบาลเพื่อขออนุญาตเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ เช่นบอร์ด
     ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ของโรงพยาบาล หรือสื่อประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ  
    4. ช่องทางการรับข้อคิดเห็นด้านคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อความมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่
ทุกระดับ 
มติทีป่ระชุม  ให้มีช่องทางแจ้งเบาะแสส าหรับผู้พบเห็นการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
     สังคม ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาล  
วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
    ไม่มี 
เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
 
 

 (ลงชื่อ)..........................................................ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
             (นางบุญเฮียง บุญเลิศ) 

 
(ลงชื่อ)..........................................................ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 

         (นายพงษ์ศักดิ์ ชัยประเทศ) 
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