
ช่ือเรื่อง การจัดการสิ่งคุกคามทางสุขภาพและสิ่งแวดล�อมจากการทํางานของบุคลากรในโรงพยาบาลสังคม 
 
ท่ีมาและความสําคัญของป�ญหา(บทนํา) 

โรงพยาบาลเป!นสถานบริการรักษาพยาบาลผู�ป&วย ซ่ึงมีกระบวนการทํางานเป!นข้ันตอน ทําให�ต�องมี
หน-วยงานอ่ืน ๆมาสนับสนุน เช-น หน-วยจ-ายกลาง ฝ&ายโภชนาการ หน-วยซ-อมบํารุง หน-วยงานพยาธิวิทยา 
แผนกเอ็กซเรย4 หน-วยซักฟอกเป!นต�น ในแต-ละหน-วยงานจะมีลักษณะงาน สภาพการทํางานและสิ่งแวดล�อม
การทํางานท่ีแตกต-างกันไป บุคลากรท่ีทํางานในโรงพยาบาลจึงมีโอกาสสัมผัสสิ่งแวดล�อมท่ีสามารถก-อให�เกิด
อันตรายได�แตกต-างกัน 

โรงพยาบาลสังคม จังหวัดหนองคาย เป!นโรงพยาบาลชุมชนขนาด 30 เตียง มีบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
จํานวน 137 คน(ฐานข�อมูล จนท.ในรพ.ป@ 2561)มีการดําเนินงานในการให�การรักษาพยาบาล ส-งเสริมสุขภาพ 
ปEองกันควบคุมโรคและฟFGนฟูสภาพ จากการสํารวจสิ่งคุกคามด�านสุขภาพและสิ่งแวดล�อม(สายนที,2560)จาก
การประเมินความเสี่ยงใน 23 หน-วยงานของโรงพยาบาลสังคม ป@ 2560 พบ สิ่งคุกคาม ด�านการยศาสตร4
จํานวน 17หน-วยงานคิดเป!นร�อยละ 85สภาพงานท่ีไม-ปลอดภัยและชีวภาพ จํานวน 11 หน-วยงาน คิดเป!นร�อย
ละ 55 เป!นปKญหาสําคัญท่ีต�องดําเนินการจัดการสิ่งคุกคามทางสุขภาพและสิ่งแวดล�อมเพ่ือปEองกันอันตรายจาก
การทํางานของบุคลากร 
วัตถุประสงค! 
  1.ประเมินความเสี่ยงทางสุขภาพและสิ่งแวดล�อมของหน-วยงานในโรงพยาบาลสังคมก-อนและ
หลังดําเนินการ 
  2.ประเมินสิ่งแวดล�อมด�วยเครื่องมือทางอาชีวสุขศาสตร4ในการตรวจแสง เสียง ความร�อน
ก-อนและหลังดําเนินการ 
  3.ศึกษารูปแบบในการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการจัดการสิ่งคุกคามทางสุขภาพและ
สิ่งแวดล�อม 
ระเบียบวิธีวิจัย 

1.  รูปแบบการวิจัย 
  เป!นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ(Action Reserch) 
2.  ประชากรท่ีศึกษา 
  หน-วยงานย-อยจํานวน 23 หน-วยงานในโรงพยาบาลสังคม จังหวัดหนองคาย 

3.   เกณฑ!การคัดเข2า 
  3.1หน-วยงานท่ีมีการประเมินความเสี่ยงอยู-ในระดับ สูง 

4.  กลุ4มตัวอย4าง 
  กลุ-มตัวอย-างท่ีศึกษาในครั้งนี้ หน-วยงานย-อยจํานวน 23 หน-วยงานในโรงพยาบาลสังคม 
จังหวัดหนองคาย 
5.   เครื่องมือท่ีใช2ในการศึกษา 



5.1แบบประเมินความเสี่ยงทางสุขภาพและสิ่งแวดล�อมจากการทํางานของบุคลากรใน
โรงพยาบาล(RAH.01) ของสํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล�อม 

5.2  เครื่องมือการตรวจประเมินสิ่งแวดล�อมทางอาชีวสุขสาสตร4 โดยตรวจ แสง เสียง ความ
ร�อน 

 
 6.  การเก็บรวบรวมข2อมูล 
  6.1  การศึกษาในครั้งนี้ผู�ศึกษาทําการเก็บรวบรวมข�อมูล จากการเดินสํารวจหน-วยงาน 
(walkthrough survey ) ร-วมกับทีมสหวิชาชีพและ เจ�าหน�าท่ีความปลอดภัยในหน-วยงานท่ีเข�าร-วมโครงการ 
ทําการสํารวจและตรวจวัดสิ่งแวดล�อมด�วยเครื่องมือทางอาชีวสุขศาสตร4 บันทึกข�อมูลของการดําเนินงานต้ังแต- 
ข้ันตอนการวางแผน การลงสํารวจการสรุปประเด็นความเสี่ยง การสื่อสารความเสี่ยง การจัดการความ 
เสี่ยงท่ีพบ ติดตามประเมินและ ปรับปรุงแผนกรณีท่ีพบปKญหา 
  6.2 ดําเนินการจัดการประเมินความเสี่ยงให�แก-กลุ-มเปEาหมายตามแผนซ่ึงประกอบด�วยการ
อบรมให�ความรู�ในการจัดการความเสี่ยงจากการทํางาน ประเมินความและวิเคราะห4ความเสี่ยงร-วมกับทีมสห
วิชาชีพ จัดการความเสี่ยงท่ีตรวจพบอย-างเป!นระบบ 
ผลการศึกษา 
 ก-อนดําเนินการ พบว-า หน-วยงานท่ีพบสิ่งคุกคามทางสุขภาพและสิ่งแวดล�อมในระดับความเสี่ยงสูง มี
จํานวน 22 หน-วยงาน หน-วยงานท่ีพบสิ่งคุกคามมากท่ีสุดคือ ซักฝอกและจ-ายกลาง พบชนิดของสิ่งคุกคาม
จํานวน 5 ด�าน รองลงมาคือ ทันตกรรมพบ 4 ด�าน หน-วยงานพนักงานขับรถหน-วยงานผู�ป&วยนอกและ
หน-วยงานผู�ป&วยฉุกเฉิน จํานวน 3 ด�าน ชนิดของสิ่งคุกคามท่ีพบมากท่ีสุดคือการยศาสตร4 ร�อยละ 85สภาพงาน
ท่ีไม-ปลอดภัยและชีวภาพร�อยละ 55กายภาพและจิตวิทยาร�อยละ 35 ผลการตรวจประเมินทางสิ่งแวดล�อม
ด�วยเครื่องมือทางอาชีวสุขศาสตร4 พบหน-วยงาน ทันตรรม องค4กรแพทย4 แพทย4แผนไทย ท่ีไม-ผ-านมาตรฐาน
แสงสว-าง 
         หลังดําเนินการ พบว-า หน-วยงานท่ีพบสิ่งคุกคามทางสุขภาพและสิ่งแวดล�อมในระดับความเสี่ยงสูง 
ลดลงจาก จํานวน 22 หน-วยงานเหลือ 16 หน-วยงาน ในด�านชนิดของสิ่งคุกคามหน-วยงาน ซักฝอก จ-ายกลาง 
พบลดลงจาก 5 ด�าน เหลือ 3 ด�าน หน-วยงานทันตกรรม ลดลงจาก 4 ด�าน เหลือ 3 ด�าน ผลการตรวจประเมิน
ทางสิ่งแวดล�อมด�วยเครื่องมือทางอาชีวสุขศาสตร4 ผ-านมาตรฐานทุกหน-วยงาน 
อภิปรายผล 

ในการดําเนินการการจัดการสิ่งคุกคามทางสุขภาพและสิ่งแวดล�อมจากการทํางานของบุคลากรใน
โรงพยาบาล ต�องดําเนินการควบคู-ท้ังทางด�านสุขภาพและสิ่งแวดล�อมโดยสร�างความตระหนักในการประเมิน
ความเสี่ยงจากการทํางานในหน-วยงานของตนเองและนําผลท่ีได�มาปรับปรุงกระบวนการอยู-เสมอและ
ดําเนินการในรูปแบบสหวิชาชพีท่ีประเมินความเสี่ยงและหาแนวทางในการจัดการร-วมกันอย-างเป!นระบบ 
เอกสารอ2างอิง 

สุภาภรณ4วชิรเมธารัชต4.  (2559)การจัดการความเสี่ยงจากการทํางานของบุคลากรโรงพยาบาล 



ร�อยเอ็ด.การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยรังสิต ประจําป@ 2559 
กรมควบคุมโรค สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล�อม. คู-มือการประเมินความเสี่ยงจาก 

การทํางานของบุคลากรในโรงพยาบาล ; มีนาคม 2550 
กรมควบคุมโรค สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล�อม. คู-มือการตรวจประเมินการ 

ดําเนินงาน การประเมินความเสี่ยงจากการทํางานของบุคลากรในโรงพยาบาล ; กรกฏาคม
2551 

กรมควบคุมโรค สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล�อม. คู-มือปฏิบัติงานการประเมิน 
สิ่งแวดล�อมการทํางาน; สิงหาคม 2545 

 


