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คํานํา

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานถือเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนของผู้ทํางาน

ในเรื่องชีวิตทางเพศและสิทธิในการทํางานท่ีบุคคลควรได้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม รวมทั้งยังขัดขวาง

โอกาสต่างๆ ในการทํางานที่มีประสิทธิภาพโดยมีสาเหตุสําคัญ คือการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศแม้ประเทศ

ไทยได้มีการประกาศใช้กฎหมายท่ีมุ่งส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและกําหนดโทษ สําหรับผู้กระทําการ

ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศหลายฉบับแล้วก็ตาม แต่สถานการณ์ของการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของบุคลากรใน

สังกัด โรงพยาบาลสังคมโดยงานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงจัดทําแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของโรงพยาบาลฉบับนี้ข้ึน เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดทุก

คนได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรีปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน มี

ความตระหนักและมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

ตลอดจนกําหนดมาตรการป้องกันและจัดการกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานที่

เกิดข้ึนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

งานการเจ้าหน้าท่ี กลุ่มงานบริหารทัว่ไป







แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการทํางาน

แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานจัดทําขึ้นตาม
มติคณะรัฐมนตรีครั้งแรก เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคน
ไม่ว่าอยู่ในสถานะใดได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักด์ิศรี และปราศจากการถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามใน
การทํางาน ทุกคนต้องรับผิดชอบในการกระทําและปฏิบัติตามแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดทางเพศในการทํางานของโรงพยาบาลสังคม จะสร้างและรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้
ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ด้วยการสร้างความตระหนักการสร้างความรู้ความเข้าใจการ
กําหนดมาตรการป้องกันและจัดการกับปัญหาที่เกิดข้ึน และจะดําเนินการเมื่อเกิดกรณีการร้องเรียนเรื่องการ
ล่วงละเมิดทางเพศอย่างทันท่วงที รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมและมาตรการต่างๆ เพ่ือลดความเส่ียงที่จะทํา
ให้เกิดการล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศข้ึน

การล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ คือ

การกระทําใดๆ หรือพฤติกรรมที่ส่อไปในทางเพศที่เป็นการบังคับ การใช้อํานาจที่ไม่พึงปรารถนาด้วย
วาจา ข้อความ ท่าทาง แสดงด้วยเสียง รูปภาพ เอกสาร ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือส่ิงของลามกอนาจาร
เกี่ยวกับเพศ หรือกระทําอย่างอื่นใดทํานองเดียวกันโดยประการท่ีนา่จะทําให้ผู้อื่นได้รับความเดือดร้อนรําคาญ
ได้รับความอับอาย หรือรู้สึกว่าถูกเหยียดหยาม และให้หมายความรวมถึงการติดตามรังควานหรือการกระทําใด
ที่ก่อให้เกิดบรรยากาศไม่ปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะจากการสร้างเงื่อนไขซึ่งมีผลต่อการจ้างงาน การสรรหา
หรือการแต่งตั้ง หรือผลกระทบอื่นใดต่อผู้เสียหายท้ังในหน่วยงานของรัฐและเอกชน
รวมถึงสถาบันการศึกษา

พฤติกรรมท่ีพึ่งปฏิบัติเพ่ือป้องกันปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

 บุคลากรของหน่วยงานควรให้เกียรติเพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา

 บุคลากรของหน่วยงานควรลดความเส่ียงจากปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุมคามทางเพศ เช่น
แต่งกายให้เหมาะสม หลีกเลี่ยงการอยู่ในท่ีลับตาหรือทํางานสองต่อสองกับผู้บังคับบัญชา/ผู้ท่ีไม่สนิทสนม/เพศ
ตรงข้าม หรือมีผู้ท่ีไว้ในอยู่ด้วยในกรณีถูกเรียกเข้าพบหรือรับมอบหมายงานนอกเวลาทํางาน เป็นต้น

 บุคลากรของหน่วยงานควรช่วยสอดส่องและรายงานพฤติกรรมการล่วงละเมิด / คุกคาม
ทางเพศเกิดขึ้นในหน่วยงานต่อบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังไม่ควรเพิกเฉยหากมีปัญหาตังกล่าวเกิด
ข้ึนกับเพื่อนร่วมงาน และควรให้คําปรึกษา รวมท้ังช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานด้วย

 บังคับบัญชาทุกระดับควรทําตัวเป็นแบบอย่างท่ีดีและมีหน้าท่ีโดยตรงในการป้องกันปัญหา
ล่วงละเมิดหรือคุมคามทางเพศในท่ีทํางาน

 ในกรณีของผู้บังคับบัญชาเรียกผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานในห้อง โดยเฉพาะนอกเวลาทํางาน
หรือไปปฏิบัติงานต่างจังหวัด/ต่างประเทศ แบบสองต่อสองให้แจ้งผู้บังคับบัญชาระดับต้นรับทราบก่อนทุกครั้ง


