
ประกาศโรงพยาบาลสังคม
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการทํางาน

***************************

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลสังคม
จังหวัดหนองคาย มีเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรท่ี
ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซ่ึงกัน
และกัน และไม่กระทําการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อน
ร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงาน หรือดําเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลสังคม

ดังน้ัน เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางานดังกล่าว โรงพยาบาลสังคม จะดําเนินการดังนี้

๑. บริหารงานและปฏิบัติบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์โดยคํานึงถึงความเท่าเทียมกันทางเพศ ไม่กระทําการอันเป็นการเลือดปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างทางเพศ และไม่กระทําการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสังคมให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน
และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน

4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางาน

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

ประกาศ ณ วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ.2565

(นายบรรจบ อุบลแสน)
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลสังคม


