
ระเบียบ/แนวทางชมรม STORNG จิตพอเพียงต้านทุจริตโรงพยาบาลสังคม
-----------------------------------------------

ชมรม STORNG จิตพอเพียงต้านทุจริตโรงพยาบาลสังคม จังหวัดหนองคาย จัดตั้งขึ้นเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตในองค์กร ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริตและแยกเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวมมีการ
ปลูกฝัง สั่งสอน หรือถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน เพื่อความคิด พฤติกรรมการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีทุกคน
(ข้าราชการ ลูกจ้างประจําพนักงานราชการ กระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างช่ัวคราว รวมถึงลูกจ้างรายวัน/รายคาบ และลูกจ้าง
จ้างเหมาของโรงพยาบาลทุกคน) ท่ีไม่สอดคล้องกับแนวคิดการเป็น“บุคคลสาธารณะ” หรือ“ข้าราชการสมัยใหม่” แก้ปัญหา
โดยใช้วิธีคิด แบบระบบเลขฐานสอง ภายใต้แนวคิด“จิตพอเพียงต้านทุจริต” โดยใช้โมเดล “STRONG” มาขับเคลื่อนในการ
ปรับฐานความคิดของบุคลากรในโรงพยาบาลสังคมส่งเสริมให้มีระบบกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้าน การทุจริต เป็น
วัฒนธรรมของหน่วยงานท่ีไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตต่างๆ ในหน่วยงาน จนกระท่ัง การทุจริต และก่อให้เกิดการลงโทษ
ทางสังคมส่งผลทําให้เจ้าหน้าในหน่วยงานเกิดความอายหรือความกลัวที่จะกระทําการทุจริตได้ รวมไปถึงกระบวนการของ
หน่วยงานท่ีจะต้องปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม และ
กระบวนการของหน่วยงานที่ต้องมี กําหนดแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน

กิจกรรมการสร้างจิตสํานึก เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการภายใต้แนวคิด“จิตพอเพียงต้านทุจริต” หรือโมเดล
STORNG ใช้พันธะสัญญาร่วมกัน“สาธารณสุขคือ ซ่ือสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต”นําจิตพอเพียง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ มีความสําคัญคือการมีเหตุผล ความสมดุล การมี ภูมิคุ้มกันSTORNG เกิดจากการผูกพันกันทุกเส้น
ตามความหมาย ดังนี้

S : Sufficiency : ความพอเพียงในความหมายของการต้านทุจริต โดยบุคคลสามารถคิด แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเป็นอัตโนมัติ

T : Transparency : ความโปร่งใสคือ การสร้างวัฒนธรรมของการเปิดเผยซ่ึงหมายถึง การกระทําใดๆ
ของหน่วยงานท่ีแสดงออกถึงความชัดเจน ตรงไปตรงมามีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลากร
ตั้งบนฐานคติของความซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกทีด่ตี่อหน้าที นั้นสามารถตรวจสอบและช้ีแจงได้เพื่อความโปร่งใสท่ีใช้ในการ
บริหารงาน การสร้างความเปิดเผย เปิดโดยมีส่วนได้ส่วนเสียท้ังจากภายในและภายนอก หน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วย
วิธีการต่างๆ มีการแสดงความรับผิดชอบพร้อมรับการตรวจสอบ รวมท้ังมีกระบวนการในการติดตามและประเมินผลท่ีได้รับ
การยอมรับว่าเที่ยงตรงและเชื่อถือได้ในสังคมยุคปัจจุบันได้ เน้นถึงความสําคัญของความโปร่งใส ว่าสําคัญท่ีจะช่วยป้องกัน
การทุจริตคอรัปชั่น ช่วยให้หน่วยงานและผู้ปฏิบัติมีความรับผิดชอบหรือการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างท่ัวถึง มิใช่เฉพาะกลุ่มหรือพวกพ้อง จึงมีความจําเป็นท่ีจะต้องมีมาตรการ
และแนวทางในการทํางาน ผู้ปฏิบัติงานจะต้องปฏิบัติให้เกิดความถูกต้อง โปร่งใส จิตใต้สํานึกของแต่ละบุคคลใฝ่ที่จะ
ดําเนินการให้เกิดความถูกต้องเป็นหลัก เป็นไปด้วยความโปร่งใส่ สามารถตรวจสอบได้ทุกเรื่อง มีกระบวนการ มี
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย หน้าท่ีในตําแหน่ง ยึดแนวทางตาม
พระราชดําริพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นแนวทางในการดําเนินชีวิตของการปฏิบัติงาน



R : Realise : ความตื่นรู้คือการตื่นรู้และพร้อมที่จะลงมือทํา ตื่นรู้ในปัญหาการ เฝ้าระวัง จะสอดคล้อง
กับ O:Onward : มุ่งไปข้างหน้า

O : Onward : มุ่งไปข้างหน้าคือ การให้ผู้อ่ืนเปลี่ยนแปลงตามเราไปในทิศทางที่ถูกต้อง คือ การต่อสู้ใน
จิตใจกับการไม่ทุจริต พัฒนาองค์กรของเราให้มีการบริหารจัดการที่ดีข้ึน

N : Knowledge : ความรู้คือ การพัฒนาให้เกิดสิ่งใหม่ เพราะอนาคตอาจเกิดการ เปลี่ยนแปลงในการ
ทุจริตมากขึ้น เช่น การจ่ายเงินสินบนอาจจะเป็นไปในรูปแบบดิจิทัล และไม่สามารถ ตรวจสอบได้ ความรู้เปล่ียนแปลง
เสมอในทุกเรื่อง

G : Generosity : ความเอ้ืออาทรคือ ความเอ้ืออาทรตามจริยธรรมและจิตพอเพียง แต่สาเหตุของการ
เกิดการทุจริตมาจากระบบอุปถัมภ์ การช่วยเหลือครอบครัวและเครือญาติ ความเอ้ืออาทร นิยามนั้นได้ต้องการหวัง
ผลตอบแทน

1. ความท่ัวไป

ข้อท่ี 1 ชื่อชมรม“ STORNG จิตพอเพียงต้านทุจริตโรงพยาบาลสังคม”

ข้อท่ี 2 สถานที่ตั้งชมรม เลขที่ 72 หมู่ที่ 3 ตําบลสังคม อําเภอสังคม จังหวัดหนองคาย
ข้อท่ี 3 สัญลักษณ์ของชมรมและความหมาย

มือขวาท่ีกําแน่น แสดงถึงการยึดมั่นค่านิยม ความพอเพียงS:sufficiency)( ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนรวมมาเป็นของส่วนตน โปร่งใสT:transparency)( พร้อมให้ตรวจสอบได้)

กํามือแนบอกข้างซ้ายตรงหัวใจแสดงถึงการมี ใจตื่นรู้R:realise)( ต่อปัญหาการทุจริต มุ่งม่ันไปสู่
อนาคตข้างหน้าO:onward ) (ในการแก้ไขปัญหาเพ่ือความเจริญอย่างยั่งยืนของชาติ แสวงหาพัฒ ความรู้(N: knowledge)
ให้เท่าทันต่อสถานการณ์ และมีความเอ้ืออาทรG:generosity) ( ต่อกันบนพื้นฐาน ของจริยธรรมและกฎหมาย สอดคล้อง
กับโมเดลประเทศไทยสู่ความม่ังคง ม่ังค่ังThailandและยั่งยืน4.0) ( การพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติThailand( 4.0) คือ การ
ยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์Human (Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น“มุษย์ท่ีสมบูรณ”์ ผ่านการ
ปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพ่ื เสริมสร้างแรงบันดาลใจ บ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะยึด



ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณธรรมร่วม
คือ สังคมมีความหวัง(Hope)( สังคมท่ีเปี่ยมสุขHappiness)( และสังคมที่มีความสมานฉันท์Harmony)

มือกําแน่นแนบไว้ท่ีหน้าอกข้างซ้ายแสดงถึงความเข้มแข็งของใจในการต่อสู้กับการทุจริต ความอ
ยุติธรรม มุ่งม่ันสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการสุจริต

2. วัตถุประสงค์
วัตถุประสงค์ของชมรม STORNG จิตพอเพียงต้านทุจริตโรงพยาบาลสังคม

1. เพื่อผลักดันการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการสร้างเสริมให้บุคคลและชุมชนมีจิตพอเพียง
ต้านทุจริตด้วยกรอบ STRONG

2. เพื่อปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตแก่เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลสังคม
3. เพื่อปลูกฝัง STRONG ปรับฐานวิธีแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม จิตสํานึก

ความละอายใจในการทําการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต
4. เพื่อดําเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานและการบริหารงานท่ีโปร่งใส
5. เพื่อส่งเสริม และกระตุ้นพฤติกรรมและทัศนคติของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีอย่างเต็ม

ใจ กระตือรือร้น มีความพร้อมที่จะให้บริการโดยยึดหลัก ผลประโยชน์ที่ถูกต้อง
6. ป้องกันการทุจริตของชุมชน สังคมและประเทศชาติ

3. แนวทางการดําเนินการขับเคล่ือนชมรม STORNG จิตพอเพียงต้านทุจริตโรงพยาบาลสังคม

1. สร้างแนวร่วมเครือข่ายสมาชิกชมรม STORNG จิตพอเพียงต้านทุจริตโรงพยาบาลสังคม
เจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดโรงพยาบาลสังคม บุคคลภายนอก ข้าราชการเกษียณ

2. สร้างการรับรู้ในวัตถุประสงค์หลักของชมรม STORNGจิตพอเพียงต้านทุจริตโรงพยาบาลสังคมให้กับ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลสังคม ภาคประชาชน สังคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3. ดําเนินการตามวัตถุประสงค์หลักของชมรมSTORNG จิตพอเพียงต้านทุจริตโรงพยาบาลสังคม ตามแนวทาง
จิตพอเพียงต้านทุจริตของสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช)

4. สมาชิกชมรม
เจ้าหน้าที่ทุกคนของโรงพยาบาลสังคม จังหวัดหนองคาย จํานวน 117 คน

5. สมาชิกชมรมสิ้นสุดลงเมื่อ
5.1 ตาย
5.2 ลาออก
5.3 โอน/ย้าย



6. สิทธิหน้าที่ของสมาชิก

ให้สมาชิกประพฤติตนตั้งอยู่บนฐานคติของความซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจาก
ภายในและภายนอกหน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการ สื่อสาร แสดงความรับผิดชอบการพร้อมรับการตรวจสอบ
รวมท้ังมีกระบวนการในการติดตามและประเมินผล ท่ีได้รับการยอมรับว่าเที่ยงตรง เน้นถึงความสําคัญของความโปร่ง
ปลอดจากการทุจริต ว่าเป็นมาตรการ สําคัญท่ีจะช่วยป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ความเป็น
ธรรมและปะสิทธิผล แก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างท่ัวถึง เพื่อให้ได้รับการยอมรับและเชื่อถือจากประชาชนและหน่วยงาน มี
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย

7. เป้าหมาย

1. เจ้าหน้าที่ทุกคนของโรงพยาบาลสังคม จังหวัดหนองคายจํานวน 117 คน มีจิตสํานึกและ พฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ เพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวมและประเทศชาติเพ่ิมขึ้น ปลูกฝังคุณธร ประการ คือ พอเพียง วินัย ใฝ่สุจริต จิต
อาสา

2. องค์กรได้รับการยอมรับให้เป็นองค์กรต้นแบบการส่งเสริมจริยธรรม

คุณธรรมสําคัญ 4 ประการ ท่ีปลูกฝังดังนี้

1. “พอเพียง” เป็นศาสตร์พระราชาและเป็นคุณธรรมฐานรากที่จะนําไปสู่คุณธรรมอื่นๆ มีความ หมายถึงความ
พอเพียงในการดําเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุมีผล ใช้ความรู้ในการตัดสินใจอย่างรอบครอบ มีความพอประมาณ พอดี
ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ประมาทมีภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง คุณลักษณะของ“คนหัวใจ
พอเพียง” ได้แก่ ไม่เป็นผู้บริโภคนิยมหรือวัตถุนิยม มีความรักษาคําพูด และซ่ือสัตย์ ฝึกฝน แก้ไข ปรับปรุงตน ขยัน อดทน
และมีความเพียร เสียสละและเอ้ืออา ผู้อ่ืนเสมอ

2. “วินัย” เพื่อเสริมสร้างการประพฤติปฏิบัติตนของคนไทยให้มีความเข้มแข็ง เคารพกติกาการอยู่ ร่วมกัน มี
ความหมายถึงการยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าท่ีของตน ท้ังวินัยต่อตนเองในการผลักดันความก้าวหน้า วินัยต่อองค์กร สังคม
ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณ และเคารพต่อกฎหมาย ซ่ึงควรมีท้ังวินัยของตนเอง และวินัยเพื่อส่วนรวมด้วย“คนมีวินัย
ในตนเอง” อาทิ รู้จักวางแผนและแบ่งเวลาเป็น เปิดใจรับคําแนะนําหรือคําติชม และนําความผิดพลาดมาปรับปรุงแก้ไข

3. “ใฝ่สุจริต” เพื่อแก้วิกฤติการทุจริตท่ีต้นทาง มีความหมายถึงความซื่อตรง ความซ่ือสัตย์ยึดม่ัน ยืนหยัดใน
การรักษาความจริง ความถูกต้อง ความเป็นธรรมท้ังปวง กล้าปฏิเสธการกระทําท่ีไม่ซ่ือตรง ไม่ซ่ือสัตย์ของบุคคลอื่นท่ีจะ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่วนรวม การแก้ปัญหาการทุจริตให้ได้ผลจะตอ้งให้คนในสังคมเห็นคุณค่าของความสุจริต ซ่ือตรง
ซ่ือสัตย์ มีระบบและกระบวนการหล่อหลอมขัดเกลาทาง สังคมตั้งแต่เด็ก ครอบครัวองค์กรชุมชนและสังคม

4. “จิตอาสา” เพื่อให้คนไทยใส่ใจสังคมและอยู่ร่วมกันอย่างปรองดอง มีความหมายถึง การใส่ใจต่อสังคม
สาธารณะและอาสาลงมือทําอย่างใดอย่างหนึ่งอันมิใช่หน้าที่ของตน ด้วยความรัก ความสามัคคี เพื่อประโยชน์ ของผู้อื่น ของ
สังคม และของประเทศชาติ โดยมิได้หวังผลตอบแทน ความดีเพ่ือความเอ้ืออาทร ต่อคนร่วมสังคม อย่างสมํ่าเสมอจนเป็น
นิสัย



8. คณะกรรมการ
1 นายบรรจบ อุบลแสน นายแพทย์ เชี่ยวชาญ ประธานกรรมการ
2 นายไพโรจน์ ธีรโชติวัฒนา นายแพทย์ ชํานาญการ รองประธานกรรมการ
3 นางสาวกันทิมา กิตติพิทยากร นายแพทย์ ชํานาญการ กรรมการ
4 นางสาวพัชรา คันธภูมิ นายแพทย์ ปฏิบัติการ กรรมการ
5 นายกิตติภณ กิจกวีพจน์ นายแพทย์ ปฏิบัติการ กรรมการ
6 นายเจษฎา นุชพ่วง ทันตแพทย์ ชํานาญการ กรรมการ
7 นายชิษณุพงศ์ สง่าเมือง ทันตแพทย์ ปฏิบัติการ กรรมการ
8 นางสาวอมลิน สุระวิชัย เภสัชกร ชํานาญการ กรรมการ
9 นางสาวเมทินี นาหอคํา เภสัชกร ปฏิบัติการ กรรมการ
10 นางสาวนติกา ปณตภัคพัทธ์ เภสัชกร ปฏิบัติการ กรรมการ
11 นายพงษ์ศักดิ์ ชัยประเทศ นักจัดการงานท่ัวไป ชํานาญการ กรรมการ
12 นางวรรณพร เอกะกุล พ.วิชาชีพ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
13 นางสาวพิกุล ทิพรักษ์ พ.วิชาชีพ ชํานาญการ กรรมการ
14 นางนิติยา ศรีเกต พ.วิชาชีพ ชํานาญการ กรรมการ
15 นางรัศมี ทิพชัย พ.วิชาชีพ ชํานาญการ กรรมการ
16 นางสาวนวพร ค้าข้าว พ.วิชาชีพ ชํานาญการ กรรมการ
17 นายอนิรุทธ์ วังไชย พ.วิชาชีพ ชํานาญการ กรรมการ
18 นายวัฒนะ บ้งทัด พ.วิชาชีพ ชํานาญการ กรรมการ
19 นางเบ็ญจวรรณ์ สุทธิ์สาวก์ พ.วิชาชีพ ชํานาญการ กรรมการ
20 นางนิพาพันธ์ วงค์พิมพ์ พ.วิชาชีพ ชํานาญการ กรรมการ
21 นางสาวกรุณา เครือเนตร พ.วิชาชีพ ชํานาญการ กรรมการ
22 นางสาวอภินัส คันที พ.วิชาชีพ ชํานาญการ กรรมการ
23 นางมัทนา ถันชนนาง พ.วิชาชีพ ชํานาญการ กรรมการ
24 นางณัฐธยาน์ วงศ์ประเทศ พ.วิชาชีพ ชํานาญการ กรรมการ
25 นายบุญธรรม พรมสมบัติ พ.วิชาชีพ ชํานาญการ กรรมการ
26 นางสาวเนตรสุดา บุญศิริดนยา พ.วิชาชีพ ชํานาญการ กรรมการ
27 นางสาววระวรรณ มหาศรี พ.วิชาชีพ ชํานาญการ กรรมการ
28 นางรจรินทร์ สินเจริญไพบูลย์ พ.วิชาชีพ ชํานาญการ กรรมการ
29 นางสาววิภารัตน์ บุตรศรี พ.วิชาชีพ ชํานาญการ กรรมการ
30 นางพิทภรณ์ พลโคต พ.วิชาชีพ ชํานาญการ กรรมการ
31 นางอมร ฐานะวุฒิ พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ กรรมการ
32 นางสาววิกานดา ทิพย์สุนา พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ กรรมการ
33 นางนุชนาถ โคตะมี ทรายมูล พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ กรรมการ
34 นางกฤษติยา พรมมา พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ กรรมการ
35 นางสาวโสรยา วิเชฎฐพงษ์ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ กรรมการ
36 น.ส.จิรัฎฐ์รยา เตชะภักดิ์ธํารงกูล พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ กรรมการ



37 นางสาวนิตยา ลาสุวรรณ์ พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ กรรมการ
38 นายภูมิพัฒน์ เตจ๊ะพิงค์ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ กรรมการ
39 นายฐนกร ศรีใส พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ กรรมการ
40 นางสาววิภาดา รวีโชค พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ กรรมการ
41 นางสาววิไลพร แสงแก้ว พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ กรรมการ
42 นางสาวผกามาศ โคตรชมภู พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ กรรมการ
43 นางสาวพิชามญชุ์ พรมโท พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ กรรมการ
44 นางฉันทพิชญา เวียงอินทร์ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ กรรมการ
45 นางสาวศุธิชา จันเทพา พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ กรรมการ
46 นางสาวทัศนีย์วรรณ จันทโคตร์ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ กรรมการ
47 นางสาวประกายวรรณ ผาชา พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ กรรมการ
48 นางสาวหทัยรัตน์ แก้วบุตรดี พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ กรรมการ
49 นางสาวนิตยา แสงหลง นักกายภาพบําบัด ชํานาญการ กรรมการ
50 นางสาวกรรณิกา ศิริแก้วเลิศ นักเทคนิค ชํานาญการ) กรรมการ
51 นางรัชนีย์ ไชยสมคุณ จพ.สาธารณสุข ชํานาญงาน กรรมการ
52 นางสาวยุภา หลวงโคตร จพ.สาธารณสุข ปฏิบัติงาน กรรมการ
53 นายพงษ์ศักดิ์ ชัยประเทศ นักจัดการงาน

ท่ัวไป
ชํานาญงาน กรรมการและเลขานุการ
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