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การประเมินสะสมแตม 
เพื่อวัดความกาวหนาในการพัฒนาของตนเองของโรงพยาบาล 

สถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 
 

 พรพ.ไดจัดทํา spreadsheet เพื่อประมวลผลคะแนนการปฏิบัติตามมาตรฐานที่งายตอ
การใชงานสําหรับผูเย่ียมสํารวจข้ึน  และจะเปดโอกาสใหโรงพยาบาลที่สนใจไดนําไปใชประเมิน
ตนเอง เพ่ือสามารถใชคะแนนที่ประเมินอยางสม่ําเสมอเปนเครื่องมือในการกระตุนใหเกิดการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง เปนเสมือนการสะสมแตมของตนเองไว 

การใหคะแนนสําหรับตอนที่ I-III 

 เพ่ือความเรียบงายในการใหคะแนนสําหรับตอนท่ี I-III จะมีการประเมินใน 2 ระดบั 
 1) การประเมินในระดับขอยอย (bullet) จะเลือกมาเฉพาะในประเดน็สําคัญ และประเมิน
ใหคะแนนในระดับ 1-3  

• Score 1 คือเพ่ิงจะเริ่มทําในเรื่องงายๆ 
• Score 2 พิจารณา C-Context  ระบุไดชัดเจนวาปญหาสําคัญของเรื่องนั้นใน

สถานการณของตนเองคืออะไร ออกแบบระบบงานอยางไรเพ่ือบรรลุเปาหมายของ
ขอกําหนด เริม่นําไปปฏิบัติในหนวยงานที่เก่ียวของ 

• Score 3 มีการปฏิบัติในพ้ืนท่ีสําคัญอยางถูกตอง เหมาะสม ครบถวน เห็นผลของการ
บรรลุเปาหมายของขอกําหนด 

 

 2) การประเมินในระดับหมวด (Item) หรือบท  
นําคะแนนของขอยอยขางตนแตละขอยอยมาถวงน้ําหนักและหาคาเฉล่ียรวมของหมวด 
พิจารณา EI3O ในภาพรวมของทั้งหัวขอหรือบทยอย เพ่ือไมเปนภาระและไมซับซอน  

โดยมีอัตราเพิ่มใหดังนี้  
o Evaluation & Improvement เพ่ิม 5-15% 

 มีการวิเคราะหจุดแข็งจุดออนในการทํางานเพ่ือหาโอกาสพัฒนา 
 มีการประเมินผลอยางเปนระบบและนําไปปรับปรุง   
 ใชแนวคิดการทํา mini-research ในการประเมินผล 
 ใชแนวคิด human factors ในการปรับปรุงระบบ 

o Integration เพ่ิม 5-10%,  
 บูรณาการระหวางกระบวนการหรือระบบงานที่เกี่ยวของ 
 บูรณาการระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 บูรณาการกับขอกําหนดในมาตรฐานหมวดอื่นๆ 

o Innovation เพิ่ม 5-10% 



 2

 เนนนวตกรรมในระบบงาน 
 ประยุกตใชแนวคดิใหมๆ ในการทํางาน 
 กอใหเกิดผลกระทบที่มากพอสมควร 
 ตองใชความพยายามในการเปลี่ยนแปลง 

o Outcome ในภาพรวม 
 ผลลัพธอยูในเกณฑท่ียอมรับได และมีแนวโนมดีข้ึน บวกเพิ่ม 10% 
 ผลลัพธอยูในระดับสูงกวาคาเฉล่ียและธํารงไวไดตอเนือ่ง บวกเพิ่ม 20% 
 ผลลัพธอยูในระดับแนวหนา บวกเพิ่ม 30% 

รวมอัตราเพิ่มสูงสุดท่ีเปนไปได คือ 65% จากคะแนนเต็ม 3 ก็จะไดเปนคะแนนเตม็ของ
หัวขอ = 4.95 ซ่ึงใกลเคียงกับคะแนน 5 ใน scoring guideline 
 
การใหคะแนนสําหรับมาตรฐานตอนที่ IV 

Scoring guideline สําหรับมาตรฐานตอนที่ IV จะใชเกณฑท่ีแตกตางออกไปดังนี้ 
 

Score ลักษณะการวัดผลและผลการดําเนินงาน 
1 เริ่มมีการติดตามวัดผลดวยตัวช้ีวดัจํานวนหนึ่ง 
2 ตัวช้ีวดัครอบคลุมประเด็นสาํคัญ 
3 ตัวช้ีวดัครอบคลุมประเด็นสาํคัญครบถวน มีการนําไปใชประโยชนในการพัฒนา 
4 ผลลัพธการดําเนินงานอยูในระดับสูงกวาเกณฑเฉล่ีย  
5 ผลลัพธการดําเนินงานที่นําเสนออยูในระดับแนวหนา 

 
 จะเห็นวาในระดับคะแนนในสวนของตอนที่ IV น้ัน จะเนนการวดัท่ีครอบคลุมและการ
นําไปใชประโยชน  สวนผลการดําเนินงานท่ีดีอยูในระดับสูงกวาเกณฑเฉล่ียหรือในระดับแนว
หนานั้น จะใชเพ่ือเปนคะแนนบวกเพิ่มใหกับ รพ.  เปนเกณฑท่ีดัดแปลงไปจาก MBNQA/TQA 
มากพอสมควร (ในชวงเร่ิมตน พรพ.ยังไมไดประเมินคะแนนในสวนนี้) 
 
 คะแนนของทุกหัวขอจะไดรบัการถวงน้ําหนักตามความสําคัญและปริมาณเนื้อหาอีกครั้ง
หน่ึง กอนท่ีจะนํามารวมกนัเปนคะแนนรวมทั้งหมด  และคิดเทียบเปนรอยละของคะแนนเต็ม 
 


