
  
แนวการปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานท่ีมีความสอดคล้อง

ตามบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน  
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง มาตรการและแนวทางแก้ไข 
1.การจัดหาพัสด ุ การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบที่

เกี่ยวข้องมีการแบ่งซ้ือแบ่งจ้าง
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแห่ง
หน้าท่ี 

1. ให้การจัดหาพัสดุภาครัฐ  เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้อง 
2. จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีทุกกลุ่มงาน 
รับทราบเรื่องการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบ 
3. มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุมภายใน 
4. มีการรายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็น
เหตุการณ์ 

2.การใช้รถยนต์ราชการ การใช้รถยนต์ราชการตามแนวทางให้
เกิดความคุ้มค่า 
   - ไม่ออกนอกเส้นทาง 
   - ต้องมีผู้โดยสาร 3 คนขึ้นไปถึงจะ    
สามารถขอใช้รถยนต์ราชการได้ 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติตามขั้นตอนการขออนุญาตใช้รถยนต์
ราชการ 
1. ยื่นใบขอใช้รถยนต์ราชการให้กับ
ยานพาหนะ 
2.หัวหน้างานพาหนะตรวจสอบใบขอใช้
รถยนต์ราชการหรือแผนการออกปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานที่ขอ 
3. เสนอผู้อ านวยการโรงพยาบาลอนุมัติ 
4. พนักงานขับรถยนต์ปฏิบัติงานตามใบขอใช้
รถยนต์ราชการโดยยึดหลักดังน้ี 
4.1 ตรวจเช็ครถยนต์ให้เกิดความพร้อมใช้
งานทุกวันตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
4.2 ศึกษาเส้นทางก่อนเดินทาง 
4.3 ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด 
4.4 ไม่ออกนอกเส้นทางท่ีขออนุมัติและมีการ
ควบคุมความเร็วท่ีกฎหมายก าหนด ซ่ึงรง
พยาบาลได้ติดตามตรวจสอบโดยใช้ระบบ 
GPS และกล้องวงจรปิด 
5. พนักงานขับรถยนต์บันทึกเลขไมล์ก่อนและ

หลังการใช้รถยนต์ราชการทุกครั้ง 
6. ส่งใบใช้รถยนต์ให้หัวหน้างานยานพาหนะ
ตรวจสอบทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง มาตรการและแนวทางแก้ไข 

3. การใช้ทรัพย์สินของราชการ มิให้น ารถส่วนตัวเข้ามาล้างใน
โรงพยาบาล โดยใช้น้ าโรงพยาบาล 

1. จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีทุกกลุ่ม
งาน รับทราบมาตรการไม่น ารถ
ส่วนตัวเข้ามาล้างในโรงพยาบาล โดย
ใช้น้ าโรงพยาบาล 
2.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็น
เหตุการณ์ 

4. การรับสินบนหรือรับของขวัญ การรับสินบนหรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าท่ีหรือผู้ท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับ

การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน รับทราบเรื่องการรับสินบน
หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีหรือผู้ท่ี
มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
2.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีรับทราบ
เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ภายในหน่วยงาน 
3.สร้างจิตส านึกการไม่รับของ รับ
สินบนหรือรับรองขวัญของเจ้าหน้าท่ี
หรือผู้ท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 
4. มีการจัดท าค าสั่งสุ่มตรวจเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้าง 
5.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็น
เหตุการณ์ 

 
 

5. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้า
ปฏิบัติราชการ 

การน าญาติพ่ีน้องเข้ามาปฏิบัติ
ราชการ 

1. จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีทุกกลุ่ม
งานรับทราบเรื่องการรับสมัครบุคคล
เข้าปฏิบัติราชการ 
2.มอบนโยบายให้คณะกรรมการ
คัดเลือกบุคคลเข้าท างานต้องถือ
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและมี
ความเที่ยงธรรมยึดหลักคุณธรรม และ
มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลที่
ชัดเจนโปร่งใสตรวจสอบได้ 
3.มีการจัดท าค าสั่งสุ่มตรวจเกี่ยวกับ
การคัดเลือกบุคคลเข้าท างาน 
4.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็น
เหตุการณ์ 
 

 
  



หนองคาย  “เกษตรอุสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง  เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง”  
 

แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน  
แม้ไม่มีการร้องเรียนกล่าวหาเจ้าหน้าที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน แต่เปนการป้องกัน 

ความเสี่ยงในการดําเนินงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นได้ จึงเห็นควรกําหนดแนวทางกา รป้องกัน ผล
ประโยชน์ทับซ้อน ดังต่อไปนี้  

งานนิติการพิจารณาแล้วเห็นว่าสมควรได้มีการปรับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 
- 2564) และมาตรการสําคัญเร่งด่วนเชิงรุก 4 มาตรการ ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในด้า 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมุ่งเน้น ดังนี้  

1.1 จัดประชุมชี้แจงให้องค์ความรู้เรื่ องความเสี ่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และปลูกฝงและปรับฐานคว ามคิด 
เจ้าหน้าที่ให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้  

1.2 ปรับปรุงคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.3 จัดทําคู่มือการใช้รถราชการ  
๑.๔ กําหนดมาตรการการให้และรับของขวัญ  
๑.๕ กําหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน  
๑.๖ จัดทําแนวปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.7 จัดทําคู่มือแนวทางการคัดเลือกบุคคลเข้าทํางาน  

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
  

 


