
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลสังคม   อ าเภอสังคม   จังหวัดหนองคาย 
ที ่นค ๐๐๓๒.๓๐๑(๐๕)/188      3 มีนาคม 2564 
 เรื่อง   ขอเชิญประชุมพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการที่มีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่ า ประจ าปีงบประมาณ 2564 
เรียน   หัวหน้าฝ่าย หัวหน้ากลุ่มงาน 

 ตามท่ีงานการเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลสังคมได้ท าประกาศมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงาน
และการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564  เพ่ือเป็นแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท่ีแสดงถึงความมุ่งมั่นตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ อีกทั้งมีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานสามารถ ก ากับ ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มประสิทธิภาพ อันก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ จึงมีแนวทางปฏิบัติใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวัง 
ส าหรับบุคคลากรในสังกัดโรงพยาบาลสังคมนั้น 

โรงพยาบาลสังคม มีความประสงค์จะด าเนินการประชุมพิจารณา กลั่นก รองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า  เพ่ือเลื่อนเงินเดือน ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ในวันที่ 5 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารผู้ป่วยนอก เวลา 13.30 น เป็น
ต้นไป 
  เพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าว ส าเร็จลุล่วงและบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้   จึงขอเรียนเชิญ
คณะกรรมการบริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน และคณะกรรมการ พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า ประจ าปีงบประมาณ 2564 ทุกท่านเข้าร่วมประชุม
ตามวันและเวลาดังกล่าว ดังรายละเอียดที่ได้แจ้งมาพร้อมนี้ 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  

 

         ขอแสดงความนบัถือ  

 

                                                                            

                      (นายบรรจบ อุบลแสน)  
               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสังคม  


