
 

 

ประกาศโรงพยาบาลสังคม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป�นลูกจ�างชั่วคราว (รายวัน)  

ประจําป!งบประมาณ ๒๕๖๕ 
………………………………………………   

  ด�วยโรงพยาบาลสังคม มีความประสงค*จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป�นลูกจ�างช่ัวคราว 
(รายวัน) ตําแหน,งต,างๆ ดังนี้ 
    ๑.  ช่ือตําแหน�ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร� 
                 กลุ�มตามลักษณะงาน วิชาชีพเฉพาะ (ค)  
                 ค�าจ�าง    วันละ ๗๕๐ บาท      
                 อัตราว�าง   1 อัตรา 
                 หน�วยงาน   กลุ�มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร�และสารสนเทศ 
                                                              ทางการแพทย� โรงพยาบาลสังคม  
   
    ๒.    ช่ือตําแหน�ง   เจ*าพนักงานโสตทัศนศึกษา 
                 กลุ�มตามลักษณะงาน เทคนิค  
                 ค�าจ�าง    วันละ ๕๑๐ บาท      
                 อัตราว�าง   1 อัตรา 
                 หน�วยงาน   กลุ�มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร�และสารสนเทศ 
                                                              ทางการแพทย� โรงพยาบาลสังคม 
  

๑.คุณสมบัติท่ัวไปของผู�สมัคร 
ผู�สมัครต�องมีคุณสมบัติท่ัวไป ตามข�อ ๖ แห,งระเบียบกระทรวงการคลังว,าด�วยลูกจ�างประจําของส,วนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗ ดังนี้ 

๑.๑ มีสัญชาติไทย 
๑.๒ กรณีเป�นเพศชายต�องผ,านการเป�นทหารแล�ว 
๑.๓ อายุ ๒๑ ป! บริบูรณ* นับถึงวันรับสมัคร 
๑.๔ เป�นผู�เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย*ทรงเป�นพระประมุขตามรัฐธรรมนูญ                   
      แห,งราชอาณาจักรไทยด�วยความบริสุทธิ์ใจ 
๑.๕ ไม,เป�นผู�ดํารงตําแหน,งกํานัน แพทย*ประจําตําบล สารวัตรกํานัน ผู�ใหญ,บ�าน และผู�ช,วยผู�ใหญ,บ�าน 
๑.๖ ไม,เป�นผู�ดํารงตําแหน,งข�าราชการการเมือง 
๑.๗ ไม,เป�นผู�มีร,างกายทุพพลภาพจนไม,สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได� ไร�ความสามารถหรือจิตฟEFนเฟGอน    
      ไม,สมประกอบ หรือเป�นโรคตามท่ีกําหนดในกฎหมายว,าด�วยระเบียบข�าราชการพลเรือน ท้ังนี้ต�องมีหนังสือรับรอง 
      การตรวจโรคของผู�ประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
 

๑.๘ ไม,เป�นผู�อยู,ระหว,าง... 
- ๒ - 

๑.๘ ไม,เป�นผู�อยู,ระหว,างถูกพักราชการ หรือถูกสั่งให�ออกจากราชการไว�ก,อนตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
      ว,าด�วยลูกจ�างประจําของส,วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 
๑.๙ ไม,เป�นผู�บกพร,องในศีลธรรมอันดีจนเป�นท่ีรังเกียจของสังคม 



๑.๑๐ไม,เป�นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ�าหน�าท่ีในพรรคการเมือง 
๑.๑๑ ไม,เป�นบุคคลล�มละลาย 
๑.๑๒ ไม,เป�นผู�เคยต�องโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว�นแต,เป�นโทษสําหรับ 
        ความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๑.๑๓ ไม,เป�นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก หรือปลดออก หรือไล,ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน,วยงานอ่ืนของรัฐ 
๑.๑๔ ไม,เป�นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัย ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
        ว,าด�วยลูกจ�างของส,วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 
๑.๑๕ ไม,เป�นผู�เคยถูกลงโทษไล,ออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัย ตามระเบียบกระทรวงการคลังว,าด�วยลูกจ�าง 
        ของส,วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 
๑.๑๖ ไม,เป�นผู�เคยกระทําการทุจริต ในการสอบเข�าราชการ 

๒. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน'ง 
 ๒.๑  ตําแหน'ง นักวิชาการคอมพิวเตอร* 
ได�รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย,างอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาทางคอมพิวเตอร*                                                 
(ศึกษารายวิชาคอมพิวเตอร*ตลอดหลักสูตรไม,น�อยกว,า ๓๐ หน,วยกิต) 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร* ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห*กําหนดคุณลักษณะ               
ของเครื่อง จัดระบบติดต้ังเชื่อมโยงระบบเครื่องคอมพิวเตอร* ศึกษา วิเคราะห* ออกแบบเก่ียวกับชุดคําสั่ง ระบบชุดคําสั่ง
ประยุกต* การจัดทําคู,มือการใช�คําสั่งต,างๆ กําหนดคุณลักษณะ ติดต้ังและใช�เครื่องมือชุดคําสั่งสื่อสาร การจัดและบริหาร      
ระบบสารสนเทศ รวมท้ังการดําเนินการเก่ียวกับการกระทําผิดทางคอมพิวเตอร* และธุรกรรมทางอิเล็กโทรนิกส* การให�
คําปรึกษาแนะนํา อบรมเก่ียวกับวิทยาการคอมพิวเตอร*ด�านต,างๆ แก,บุคคลหรือหน,วยงานท่ีเก่ียวข�อง ติดตามความก�าวหน�า
ของเทคโนโลยีใหม,ๆ และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
หน�าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

๑. ติดต้ังเครื่องคอมพิวเตอร*ส,วนบุคคล ชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคําสั่งสําเร็จรูป ระบบเครือข,ายคอมพิวเตอร*
และอุปกรณ*ท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือสนับสนุนให�งานเทคโนโลยีสารสนเทศในความรับผิดชอบดําเนินไปได�อย,างมี
ประสิทธิภาพและสอดคล�องกับความต�องการของหน,วยงาน 

๒. ประมวลผลและปรับปรุงแก�ไขแฟPมข�อมูล เพ่ือให�ข�อมูลท่ีได�ถูกต�องแม,นยําและทันสมัย 
๓. ทดสอบคุณสมบัติด�านเทคนิคของระบบ เพ่ือให�ระบบมีคุณสมบัติท่ีถูกต�อง ตรงตามความต�องการและสภาพการ

ใช�งานของหน,วยงาน 
 

๔.เขียนชุด... 
- ๓ - 

๔. เขียนชุดคําสั่งตามข�อกําหนดของระบบงานประยุกต* และระบบข�อมูลท่ีได�วางแผนไว�เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศให�ดําเนินไปได�อย,างมีประสิทธิภาพ 

๕. เขียนชุดคําสั่ง ทดสอบความถูกต�องของคําสั่ง แก�ไขข�อผิดพลาดของคําสั่ง เพ่ือให�ระบบปฏิบัติการทํางานได�อย,าง
ถูกต�องแม,นยําและมีประสิทธิภาพ 

๖. รวบรวมข�อมูลและวิเคราะห*ความต�องการของระบบงานประยุกต* และระบบข�อมูลของหน,วยงานท่ีไม,ซับซ�อน 
เพ่ือพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหน,วยงานให�มีประสิทธิภาพ และตรงตามความต�องการ                       
ของหน,วยงาน 

๗. รวบรวมข�อมูลและวิเคราะห* ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต* เพ่ือให�ได�ระบบงานประยุกต*ท่ีตรงตาม
คุณลักษณะและความต�องการของหน,วยงาน 



๘. รวบรวมข�อมูลประกอบการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร*และอุปกรณ*ระบบเครือข,าย 
ระบบงานประยุกต*และระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดต้ังระบบเครื่อง เพ่ือให�ได�
อุปกรณ*คอมพิวเตอร*ท่ีเป�นมาตรฐานเดียวกันท้ังหน,วยงาน และตรงตามความต�องการใช�งานของหน,วยงาน 

๙. ตรวจสอบ สืบค�น และรวบรวมข�อมูลการใช�งานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเข�าข,ายไม,เหมาะสม ขัดต,อกฎหมาย 
ระเบียบ ข�อบังคับท่ีกําหนด หรือไม,เป�นไปตามาตรฐานสากล เพ่ือความม่ันคงปลอดภัยของข�อมูลหรือระบบ 

๑๐. ตรวจสอบและรวบรวมข�อมูลเพ่ือประกอบการออกใบอนุญาต เพ่ือให�การออกใบอนุญาตเป�นไปตามหลักเกณฑ*                 
ท่ีกําหนด  

๑๑. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได�รับมอบหมาย 
๒.๒ ตําแหน'ง เจ�าพนักงานโสตทัศนศึกษา 
 ได�รับคุณวุฒิไม,ต่ําว,าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) หรือคุณวุฒิอย,างอ่ืนท่ีเทียบได�ระดับเดียวกัน 

ในสาขาวิชาการถ,ายภาพและมัลติมิเดีย สาขาวิชาการถ,ายภาพและวีดิทัศน* สาขาวิชาการประชาสัมพันธ* สาขาวิชา                        
การจัดประชุมและนิทรรศการ สาขาวิชาการพิมพ* สาขาวิชาการออกแบบ สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลปS สาขาวิชา
คอมพิวเตอร*กราฟTก สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานทางด�านโสตทัศนศึกษา จัดทํา ใช�และควบคุมการใช�เครื่องโสตทัศนูปกรณ* เก็บ รักษา ซ,อมแซม 
บํารุง ติดตาม รวบรวม จัดทํารายงานและนําเสนอผลการปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
หน�าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
  ๑.จัดทําแผนภาพ แผนภูมิ กราฟ โปสเตอร* แผนท่ี และตารางแสดงสถิติข�อมูลต,างๆ เพ่ือใช�ในการประชุม  
                        สัมมนา ฝVกอบรม และการแสดงนิทรรศการต,างๆ 
  ๒.ใช�และควบคุมการใช� เครื่องโสตทัศนูปกรณ*ประเภทต,างๆ เช,น เครื่องฉายภาพยนตร* เครื่องฉายภาพนิ่ง  
                        เครื่องเสียงต,างๆ เพ่ือประกอบการประชุมสัมมนา หรือฝVกอบรมต,างๆ 
  ๓.เก็บรักษา ซ,อมบํารุงโสตทัศนูปกรณ* เพ่ือให�มีสภาพคงทนพร�อมใช�งาน 
 

๔.ติดตาม... 
- ๔ - 

  ๔.ติดตาม รวบรวม และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน นําเสนอต,อผู�บังคับบัญชาเพ่ือนําไปใช�ในการประชุม  
                        สัมมนา ฝVกอบรม และปรับปรุงการปฏิบัติงานต,อไป 
  ๕.ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได�รับมอบหมาย 
๓.วัน เวลา และสถานท่ี วันสมัคร 
           ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได�ท่ีกลุ,มงานบริหารท่ัวไป อาคารตึกอํานวยการ ชั้น ๒ โรงพยาบาลสังคม ต้ังแต,วันท่ี  
๑๘ – ๒๖ เมษายน  ๒๕๖๕  เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น. (เว�นวันหยุดราชการ) ท่ีงานการเจ�าหน�าท่ี กลุ,มงานบริหารท่ัวไป 
โรงพยาบาลสังคม 
๔.เอกสารและหลักฐานท่ีจะต�องย่ืนในวันสมัคร 

๔.๑  สําเนาวุฒิการศึกษาท่ีแสดงว,าเป�นผู�มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน,งท่ีสมัคร จํานวน ๒  ชุด   
๔.๒  สําเนาทะเบียนบ�าน จํานวน  ๒  ชุด (พร�อมท้ังตัวจริงมาแสดง) 
๔.๓  รูปถ,ายหน�าตรงไม,สวมหมวก ไม,สวมแว,นตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถ,ายมาแล�วไม,เกิน ๖ เดือน จํานวน ๒ แผ,น 
๔.๔  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ�ามี) 

  ๔.๕  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรแทน จํานวน ๒  ชุด 
๔.๖  ใบรับรองแพทย* จํานวน ๑ ฉบับ 
๔.๗  สําเนาหลักฐานการผ�านการคัดเลือกเกณฑ�ทหารแล*ว (สด.๔๓ หรือ ใบท่ีแสดงว�าผ�านการเกณฑ�ทหาร                   



       จํานวน ๒ ชุด) 
๔.๘ เง่ือนไขในการรับสมัคร 

               ผู�สมัครเข�ารับการเลือกสรรจะต�องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว,าเป�นผู�มีคุณสมบัติท่ัวไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน,งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต�องกรอกรายละเอียดต,างๆ ในใบสมัคร พร�อมท้ังยื่น
หลักฐานกาสมัครให�ถูกต�องครบถ�วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู�สมัคร ไม,ว,าด�วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม,ตรง
ตามวุฒิของตําแหน,งท่ีสมัครสอบ อันมีผลทําให�ผู�สมัครสอบไม,มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล,าว ให�ถือว,า                    
การรับสมัครและการให�เข�ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป�นโมฆะสําหรับผู�นั้น  
๕.  ประกาศรายช่ือผู�มีสิทธิ์เข�ารับการสอบคัดเลือก  

วันท่ี  ๒๗ เมษายน  ๒๕๖๕ ณ บอร*ดประกาศหน�าห�องเอ็กซเรย* ตึกอํานวยการโรงพยาบาลสังคม เวลา ๑๐.๐๐ น.  
๖.กําหนดวัน เวลา การสอบคัดเลือก และเลือกสรร  
   สอบคัดเลือก วันท่ี  ๒๘  เมษายน ๒๕๖๕ ณ ห�องประชุมชั้น ๒ ตึกอํานวยการ โดยวิธีดังนี้ 

สอบข�อเขียน   เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น.  
สอบภาคปฏิบัติ  เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
สอบสัมภาษณ*  เวลา ๑๔.๐๐ น.  

๗. ประกาศรายช่ือผู�สอบคัดเลือกได� ในวันท่ี  ๒๙  เมษายน  ๒๕๖๕ 
๘.รายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงาน ในวันท่ี  ๒  พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 

๙.เง่ือนไขอ่ืนๆ... 
- ๕ - 

๙.เง่ือนไขอ่ืน ๆ โรงพยาบาลสังคมขอสงวนสิทธิในวิธีการคัดเลือกและการทดลองปฏิบัติงานของผู�ได�รับการคัดเลือกโดยการ   
ให�ทดลองปฏิบัติงานเป�นระยะเวลา ๓ เดือน 
๑๐.เง่ือนไขการจ�าง สัญญาจ�างจะสิ้นสุด วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ แต,อาจต,อสัญญาจ�างเป�นป!ๆ ไปแต,ต�องผ,านการประเมิน
ของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๒  เมษายน  ๒๕๖๕ 
 

               
 

              (นายบรรจบ  อุบลแสน) 
                                                              ผู�อํานวยการโรงพยาบาลสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


