
  

หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ�งเรือง เมืองท�องเท่ียวลุ�มน้ําโขง” 

 
(สําเนาคู
ฉบับ) 

 
ประกาศโรงพยาบาลสังคม 

เรื่องรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป นลูกจ"างช่ัวคราว(รายวัน) 
ในตําแหน
งเจ"าพนักงานพัสดุตําแหน
งเจ"าพนักงานสาธารณสุข ตําแหน
งพนักงานช
วยเหลือคนไข"                    

และตําแหน
งพนักงานบริการ สังกัดโรงพยาบาลสังคม 
---------------------------------- 

  ด� วยโรงพยาบาลสั งคมประสงค� จะรับสมัครบุคคลเ พ่ือจัดจ� างเป�นลู กจ� างชั่ วคราว                       
(รายวัน)ในตําแหน'งเจ�าพนักงานพัสดุ ตําแหน'งเจ�าพนักงานสาธารณสุข ตําแหน'งพนักงานช'วยเหลือคนไข�                    
และตําแหน'งพนักงานบริการ สังกัดโรงพยาบาลสังคมฉะนั้นอาศัยอํานาจตามหลักเกณฑ� วิธีการและเงื่อนไข
การจ�ายเงินบํารุง เพื่อเป#นค�าจ%าง  ลูกจ%างชั่วคราวหรือลูกจ%าง รายวัน รายคาบ ของหน�วยบริการในสังกัด
พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร  เป#นลูกจ%างชั่วคราว(รายวัน)ในตําแหน'งดังกล'าว ดังนี้ 

๑.ช่ือตําแหน
งท่ีเป1ดรับสมัคร 

๑) ช่ือตําแหน
ง   เจ�าพนักงานพัสดุ 
 กลุ
มตามลักษณะงาน เทคนิค  
 ค
าจ"าง วันละ ๕๑๐ บาท      
 อัตราว
าง 1 อัตรา 
 หน
วยงาน กลุ'มงานการพยาบาล โรงพยาบาลสังคม 

๒) ช่ือตําแหน
ง   เจ�าพนักงานสาธารณสุข 
 กลุ
มตามลักษณะงาน เทคนิค  
 ค
าจ"าง วันละ ๕๑๐ บาท      
 อัตราว
าง 1 อัตรา 
 หน
วยงาน กลุ'มงานการพยาบาล โรงพยาบาลสังคม 
 
๓) ช่ือตําแหน
ง พนักงานช'วยเหลือคนไข� 
 กลุ
มตามลักษณะงาน บริการ  
 ค
าจ"าง วันละ ๓๕๐ บาท      
 อัตราว
าง ๓ อัตรา 
 หน
วยงาน กลุ'มงานการพยาบาล โรงพยาบาลสังคม 
 
๔) ช่ือตําแหน
ง พนักงานบริการ 
 กลุ
มตามลักษณะงาน บริการ  
 ค
าจ"าง วันละ ๓๕๐ บาท      
 อัตราว
าง ๑ อัตรา 
 หน
วยงาน กลุ'มงานการพยาบาล โรงพยาบาลสังคม 

๒.คุณสมบัติท่ัวไป... 
- ๒ - 
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๒.คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม'ต่ํากว'าสิบแปดป; 
(3) ไม'เป�นบุคคลล�มละลาย 
(4) ไม'เป�นผู�มีกายทุพพลภาพจนไม'สามารถปฏิบัติหน�าที่ได�ไร�ความสามารถ หรือจิตฟCDน

เฟEอนไม'สมประกอบหรือเป�นโรคตามท่ีกําหนดไว�ในกฎหมายว'าด�วยระเบียบข�าราชการพลเรือน 
(5) ไม'เป�นผู�ดํารงตําแหน'งทางการเมืองกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ�าหน�าท่ีในพรรคการเมือง 
(6) ไม'เป�นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุกเพราะกระทําความผิดทาง

อาญาเว�นแต'เป�นโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(7) ไม'เป�นผู�เคยถูกลงโทษให�ออกปลดออกหรือไล'ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน'วยงานอ่ืนของรัฐ 
(8) ไม'เป�นข�าราชการหรือลูกจ�างของส'วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ�างของหน'วยงานอ่ืน

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ�างของราชการส'วนท�องถ่ิน 
หมายเหตุผู�ท่ีผ'านการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ�างจะต�องไม'เป�นข�าราชการหรือลูกจ�าง 

ของส'วนราชการพนักงานหรือลูกจ�างของหน'วยงานอ่ืนของรัฐรัฐวิสาหกิจหรือพนักงานลูกจ�างของราชการส'วน
ท�องถ่ินและจะต�องนําใบรับรองแพทย�ซ่ึงออกให�ไม'เกิน 1 เดือนและแสดงว'าไม'เป�นโรคท่ีต�องห�าม 
ตามกฎก.พ. ว'าด�วยโรค (พ.ศ. 2553) มายื่นด�วย 
๓. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน
ง 
๑)ตําแหน
งเจ"าพนักงานพัสดุ 
มีคุณวุฒิอย'างใดอย'างหนึ่งดังต'อไปนี้ 
 ๑) เพศชาย/หญิง อายุ ๒0 ป; บริบูรณ� (นับถึงวันรับสมัคร) 
 ๒) ได�รับวุฒิการศึกษาไม'ตํ่ากว'าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย'างอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาพณิชยการ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาก'อสร�าง หรือสาขาวิชาเครื่องกล หรือสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่งหรือสาขาวิชาในทางท่ีคณะกรรมการคัดเลือกเห็นว'าเหมาะสมกับหน�าท่ีความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 ๓) ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย'างอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
การธนาคารและธุรกิจการเงิน สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาเทคนิคการตลาด สาขาวิชาเลขานุการ สาขาวิชา
การตลาด สาขาวิชาการเงินและธนาคาร สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมโยธา หรือสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรม
เครื่องใช�สํานักงาน หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป; ต'อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท'า 
ในสาขาวิชาการจัดการท่ัวไป สาขาวิชาการจัดการ หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
หรือหลายสาขาวิชาดังกล'าว ในทางท่ีคณะกรรมการคัดเลือกเห็นว'าเหมาะสมกับหน�าท่ีรับผิดชอบและลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติ 
 ๔) หากมีประสบการณ�ในการปฏิบัติงานด�านพัสดุ (มีหนังสือรับรองหรือหลักฐานประกอบ)โปรดยื่น
เอกสารประกอบ 

 
 
 
 
 

ด�านการ... 
- ๓ - 
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ด�านการปฏิบัติการ 
๑) ปฏิบัติงานข้ันต%นเก่ียวกับงานพัสดุ ในการจัดหา จัดซ้ือ ว�าจ%าง การเก็บรักษา นําส�ง การซ�อมแซม 

และบํารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ� อุปกรณ�เครื่องมือเครื่องใช%ต�าง ๆ เพ่ือให%อยู�ในสภาพดีพร%อมต�อการ
ใช%งาน 

๒) ทําทะเบียนครุภัณฑ� ทําทะเบียนการเบิกจ�ายพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสาร
เก่ียวกับพัสดุ เพ่ือรวบรวมไว%เป#นข%อมูลในการดําเนินงาน 

๓) ร�างและตรวจซ้ือสัญญาซ้ือ สัญญาจ%าง หนังสือโต%ตอบ บันทึกย�อเรื่องเก่ียวกับงานพัสดุ เพ่ือเป#น
หลักฐานในการดําเนินงาน 

๔) รายงาน สรุปความเห็นเก่ียวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดทํารายงาน และนําเสนอผู%บังคับบัญชาใน
หน�วยงาน 

๕) ศึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับระเบียบงานพัสดุ เพ่ือร�วมพัฒนาให%ระเบียบการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งข้ึน 

๖) ชี้แจงรายละเอียดข%อเท็จจริงเก่ียวกับงานพัสดุให%การปฏิบัติงานมีความโปร�งใสตรวจสอบได% 
ด�านบริการ 

๑) ให%คําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยู�ในความรับผิดชอบแก�ผู%ร�วมงานหรือ
หน�วยงานท่ีเก่ียวข%องเพ่ือความเข%าใจอันดีในการปฏิบัติงานและให%การดําเนินงานสําเร็จลุล�วง 

๒) ประสานงานกับบุคคลภายในหน�วยงานเดียวกัน ต�างหน�วยงาน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือ
ให%บริการ หรือขอความช�วยเหลือในด%านท่ีตนรับผิดชอบ 

๓) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 

๒)ตําแหน
งเจ"าพนักงานสาธารณสุข 

มีคุณวุฒิอย'างใดอย'างหนึ่งดังต'อไปนี้ 
  ได�รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข ซ่ึงมีระยะเวลาการศึกษาไม'น�อยกว'า ๒ ป; ต'อจาก
มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญ หรือคุณวุฒิอย'างอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกัน หรือสาขาวิชาใดวิชา
หนึ่งท่ีส'วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว'าเหมาะสมกับหน�าท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
๒.๑) ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ         
   ปฏิบัติงานด�านการสาธารณสุข ซ่ึงมีลักษณะการปฏิบัติงานเก่ียวกับการส'งเสริมสุขภาพ ฟETนฟู 
ปUองกัน ตลอดจนการรักษาเบ้ืองต�น และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
๒.๒)หน"าท่ีความรับผิดชอบหลัก          
  ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงาน ท่ีต�องใช�ความรู� ความสามารถในการปฏิบัติงานด�าน
สาธารณสุขตามแนวทาง แบบอย'าง ข้ันตอน และวธิีการท่ีชัดเจน ภายใต�การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
 
 

โดยมี... 
- ๔ - 

  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด�านต'าง ๆ ดังนี้      
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  1. ด"านการปฏิบัติการ        
   (1) ให�บริการในงานด�านสาธารณสุข เช'น การให�บริการรักษาพยาบาลเบ้ืองต�น ให�บริการ
อนามัยแม'และเด็กในการตรวจเยี่ยมมารดาและทารก ให�บริการเยี่ยมเยียน ตรวจสุขภาพร'างกาย ให�คําแนะนํา  
ช'วยเหลือ ให�ภูมิคุ�มกันโรค ส'งเสริมอนามัยแก'ผู�ปWวยหรือประชาชนท่ัวไป สอบสวนภาวะการเกิดโรคเบ้ืองต�น 
เก็บวัตถุติดเชื้อเบ้ืองต�น เก็บวัตถุติดเชื้อส'งตรวจ เป�นต�น เพ่ือให�ประชาชนได�รับบริการท่ีมีมาตรฐานสุขภาวะท่ีดี 
   (๒) ตรวจวินิจฉัย ส'งเสริม ฟETนฟู รักษา เบ้ืองต�น ด�วยการแพทย�แผนไทยตามมาตรฐาน
วิชาชีพท่ีไม'ซับซ�อน เพ่ือให�ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี 
   (๓) เก็บรวบรวมข�อมูล เพ่ือจัดทํารายงานและนําเสนอเจ�าหน�าท่ีระดับสูงข้ึนไป 
      (๔) ดูแล บํารุงรักษา เวชภัณฑ�เครื่องมืออุปกรณ� เพ่ือให�อยู'ในสภาพพร�อมใช�งานและ
เป�นไปตามมาตรฐาน 
  2.ด"านการบริการ        
   (1) ให�ความรู� ประชาสัมพันธ� ในงานด�านสาธารณสุขเบ้ืองต�นแก'ประชาชน เพ่ือใช�ในการ
ดูแลสุขภาพตนเองได�อย'างเหมาะสม 
   (๒) ประสานงานกับบุคคลภายในหน'วยงานเดียวกัน เพ่ือให�การดําเนินงานเป�นไปอย'าง
ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
      (๓) ร'วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค�กร เพ่ือให�เป�นบุคลากรท่ีมี
ความชํานาญ และปฏิบัติงานได�อย'างมีประสิทธิภาพ 
 
๓)ตําแหน
งพนักงานช
วยเหลือคนไข" 

มีคุณวุฒิอย'างใดอย'างหนึ่งดังต'อไปนี้ 
 2.1 เพศชาย/หญิง อายุ ๒0 ป; บริบูรณ� (นับถึงวันรับสมัคร) 
 2.2.ได�วุฒิการศึกษาไม'ต่ํากว'าระดับมัธยมศึกษาป;ท่ี 6  
            2.3 หากมีประสบการณ�ในการปฏิบัติงานด�านการรักษาพยาบาลผู�ปWวย(มีหนังสือรับรองหรือหลักฐาน
ประกอบ)โปรดยื่นเอกสารประกอบ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑.ปฏิบัติงานข้ันต%นเก่ียวกับการช�วยเหลือคนไข%เช�น ช�วยพลิกตะแคงตัว เช็ดตัว ปCอนอาหาร น้ํา และ
ยาให%ผู%ปDวย เป#นต%น เพ่ือให%ความช�วยเหลือผู%ปDวยเบ้ืองต%นตามคําสั่งของพยาบาล และคําแนะนําของหัวหน%า 

๒. ตรวจนับอุปกรณ�เครื่องมือ เครื่องใช%ประจําวัน ภายในหน�วยงานให%ครบถ%วน และเพียงพอเพ่ือให%
พร%อมใช%งานตลอดเวลา 

๓. ดูแลทําความสะอาดเรียบร%อยของโตFะ ตู%แก%วน้ําเครื่องนอน เสื้อผ%าคนไข%และสิ่งแวดล%อมใกล%เคียงให%
สะอาดเพ่ือให%เอ้ือต�อการปฏิบัติงาน 

๔. ช�วยจัดเตรียมอุปกรณ�เครื่องมือเก่ียวกับการตรวจและการรักษาพยาบาลประจําวัน เช�น การเจาะ
ปอดสวนอุจจาระ วัดไข%วัดความดันโลหิตเป#นต%น เพ่ืออํานวยความสะดวกต�อการบริการพยาบาลผู%ปDวย 

๕. เบิกยาของผู%ปDวยให%เจ%าหน%าท่ี เพ่ือจ�ายให%กับผู%ปDวยตามคําสั่งแพทย� 
 

๖. ให%คําปรึกษา... 
- ๕ - 

๖. ให%คําปรึกษาแนะนํา เก่ียวกับการช�วยเหลือคนไข%ให%แก�ผู%ร�วมปฏิบัติงาน เพ่ือให%การทํางานมี
ประสิทธิภาพ 

๗.ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย 
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๔) ตําแหน
งพนักงานบริการ 
   ๔.๑ มีความรู�ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน หรือ 
   ๔.๒ ได�รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต�นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 
   ๔.๓ ได�รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย'างอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาชีพพณิชยการ หรือ
สาขาใดสาขาหนึ่งท่ีส'วนราชการเจ�าสังกัดเห็นว'าเหมาะสมกับหน�าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
หรือ 
   ๓.๔ ได�รับคุณวุฒิอย'างอ่ืนท่ีคณะกรรมการกําหนดว'าใช�เป�นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน'งนี้ได� 
 
สิทธิประโยชน:ตามหลักเกณฑ� วิธีการและเงื่อนไขการจ�ายเงินบํารุง เพื่อเป#นค�าจ%าง  ลูกจ%างชั่วคราวหรือ
ลูกจ%าง รายวัน รายคาบ ของหน�วยบริการในสังกัดพ.ศ. ๒๕๔๕  

 

3. การรับสมัคร 
 3.๑) วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
   ให�ผู�ประสงค�จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด�วยตนเองได�ท่ี กลุ'มงานบริการท่ัวไป งานการเจ�าหน�าท่ี  
ตึกอํานวยการชั้น ๒ โรงพยาบาลสังคมตั้งแต
วันท่ี ๗- ๒๑มีนาคม 256๕ในวันและเวลาราชการ 
  ๓.๒) หลักฐานท่ีต"องย่ืนพร"อมใบสมัคร 
  (1) รูปถ'ายหน�าตรง ไม'สวมหมวกและไม'สวมแว'นตาดํา ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว โดยถ'ายไม'เกิน 6 เดือน 
(นับถึงวันป[ดรับสมัคร) จํานวน ๒ รูป    
 (2)สําเนาแสดงผลการศึกษา ได�แก' สําเนาวุฒิการศึกษา และระเบียนผลการเรียน (Transcript 
of Records) ท่ีแสดงว'าเป�นผู�มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน'งท่ีสมัครจํานวนอย'างละ ๒ฉบับ โดยจะต�อง 
สําเร็จการศึกษา และได�รับอนุมัติจากผู�มีอํานาจอนุมัติภายในวันป[ดรับสมัครคือ วันท่ี๒๑มีนาคม 256๕ 
ใ นกร ณี ท่ี ไ ม' ส ามา รถนํ าหลั ก ฐ านการ ศึ กษา ดั งกล' า วมายื่ นพร� อม ใบส มั ค ร ไ ด� ใ ห� นํ า ห นั ง สื อ 
รับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให�โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาและวันท่ีท่ีได�รับอนุมัติวุฒิการศึกษา 
ซ่ึงจะต�องอยู'ภายในกําหนดวันป[ดรับสมัครมายื่นแทนก็ได�   
  (3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ�าน จํานวนอย'างละ 1 ฉบับ  
  (4) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆเช'นใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผู�สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล(ใน
กรณีท่ีชื่อ–สกุลในหลักฐานการสมัครไม'ตรงกัน) อย'างละ๒ฉบับ 
  (5) หลักฐานการผ'านการเกณฑ�ทหาร (เฉพาะผู�สมัครเพศชาย) จํานวน ๒ ฉบับ  
  (6) หลักฐานการขอผ'อนผันการเกณฑ�ทหาร ในกรณีท่ีขอผ'อนผัน จํานวน ๒ ฉบับ  
  (7) ใบรับรองแพทย�ซ่ึงออกให�ไม'เกิน๑เดือนและแสดงว'าไม'เป�นโรคต�องห�ามตามกฎก.พ. 
ฉบับท่ี๓ (พ.ศ.๒๕๓๕) จํานวน๒ฉบับ  
 

(๘) หนังสือ... 
- ๖ - 

            (8) หนังสือ
รับรองการผ'านงาน จํานวน ๒ ฉบับ (ถ�ามี)       ท้ังนี้ในสําเนา

หลักฐานทุกฉบับให�ผู�สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต�องและลงชื่อกํากับไว�ด�วย 
 

 3.3)ค
าสมัครสอบ 
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 ผู�สมัครสอบต�องจ'ายค'าธรรมเนียมในการสมัครดังนี้ 
 -ตําแหน'ง เจ�าพนักงานพัสดุจํานวน  200 บาท 
 -ตําแหน'ง เจ�าพนักงานสาธารณสุข จํานวน ๒๐๐ บาท 
 -ตําแหน'ง พนักงานช'วยเหลือคนไข� ไม'ได�จ'ายค'าธรรมเนียมในการสมัคร 
 -ตําแหน'ง พนักงานบริการ ไม'ได�จ'ายค'าธรรมเนียมในการสมัคร 
 เม่ือสมัครแล�วค'าธรรมเนียมจะไม'จ'ายคืนให�ไม'ว'าจะกรณีใด ๆ ก็ตาม 
 3.4)เง่ือนไขในการรับสมัคร        
  ผู�สมัครเข�ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต�องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 
ว'าเป�นผู�มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน'งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต�องกรอก
รายละเอียดต'าง ๆ ในใบสมัคร พร�อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให�ถูกต�องครบถ�วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู�สมัครไม'ว'าด�วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม'ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน'งท่ีสมัคร อันมีผลทําให�
ผู�สมัครไม'มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล'าว ให�ถือว'าการรับสมัครและการได�เข�ารับการสรรหา 
และเลือกสรรครั้งนี้เป�นโมฆะสําหรับผู�นั้น 
4. การประกาศรายช่ือผู" มี สิทธิ เข"ารับการประเมินความรู"  ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ 
และการกําหนดวันเวลาสถานท่ีในการประเมิน 
 โรงพยาบาลสังคมจะประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการประเมินความรู�ความสามารถทักษะและ
สมรรถนะและกําหนดวันเวลาสถานท่ีในการประเมินฯในวันท่ี๒๒มีนาคม๒๕๖๕ณบอร�ดประชาสัมพันธ�ของ 
โรงพยาบาลสังคม และทางเว็บไซต� www.sangkhomhospital.comหัวข�อข'าวประชาสัมพันธ�รับสมัครงาน 

5. หลักเกณฑ:และวิธีการสรรหาและเลือกสรร       
 คณะกรรมการจะดําเนินการประเมินทักษะและสมรรถนะ  

 ครั้งท่ี ๑ ในวันท่ี๒๓มีนาคม  ๒๕๖๕โดยวิธีสัมภาษณ� (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) เป�นการ
ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน'งหน�าท่ีจากประวัติส'วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผู�เข�าสอบจากการสัมภาษณ� ท้ังนี้ อาจใช�วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในด�านต'าง เช'น ความรู� ท่ีใช�อาจใช�เป�นประโยชน�ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
ความสามารถ ประสบการณ� ท'วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ� ทัศนคติ จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม การ
ปรับตัวเข�ากับผู�ร'วมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดล�อม ความคิดริเริ่มสร�างสรรค� ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอ่ืน เป�นต�น และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ีจําเป�นของตําแหน'ง  

 ครั้งท่ี ๒ในวันท่ี ๒๔– ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ ประเมินทักษะและสมรรถนะโดยการฝwกปฏิบัติงาน
จริง(โรงพยาบาลไม'มีค'าตอบแทนให�ในระหว'างฝwกปฏิบัติงาน)(คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 

 

๖.กําหนด... 

- ๗ - 

 
๖.กําหนดวัน เวลา การสอบคัดเลือก หรือเลือกสรร 
 สอบคัดเลือก 

วันท่ี  ๒๓มีนาคม  ๒๕๖๕เวลา ๑๓.๓๐ น.    สอบสัมภาษณ� 
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วันท่ี ๒๔ – ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๗.๓๐ – ๑๖.๐๐ น.  สอบภาคปฏิบัติงานจริง 
๗. ประกาศรายช่ือผู�สอบคัดเลือกได�ในวันท่ี  ๓๑มีนาคม  ๒๕๖๕ 
๘.รายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงานในวันท่ี  ๑เมษายน  ๒๕๖๕ 
๙.เง่ือนไขอ่ืน ๆ โรงพยาบาลสังคมขอสงวนสิทธิในวิธีการคัดเลือกและการทดลองปฏิบัติงานของผู%ได%รับการคัดเลือก
โดยการให%ทดลองปฏิบัติงานเป#นระยะเวลา ๓ เดือน 
๑๐.เง่ือนไขการจ�าง สัญญาจ%างจะสิ้นสุด วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ แต�อาจต�อสัญญาจ%างเป#นปK ๆ ไปแต�ต%องผ�านการ
ประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๑๑.เกณฑ:การตัดสิน 
  ผู� ท่ีจะถือว'าเป�นผู� ท่ีผ'านการเลือกสรรจะต�องเป�นผู� ท่ีได�คะแนนในการประเมินความรู�
ความสามารถทักษะ และสมรรถนะแต'ละวิธีการสอบรวมคะแนนแล�วไม'ต่ํากว'าร�อยละ 60   
  การจัดจ�างจะเป�นไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได� โดยจะเรียงลําดับท่ีจากผู� ท่ีได�คะแนน 
การประเมินความรู�ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ มากกว'าเป�นผู�อยู'ในลําดับท่ีสูงกว'า ถ�าได�คะแนนเท'ากันจะ
พิจารณาจากลําดับท่ีของผู�สมัครก'อนเป�นผู�ท่ีอยู'ในลําดับท่ีสูงกว'า 
๑๒.การประกาศรายช่ือผู"ผ
านการเลือกสรร       
   โ ร ง พ ย า บ า ล สั ง ค ม จ ะ ป ร ะ ก า ศ ร า ย ชื่ อ ผู� ผ' า น ก า ร เ ลื อ ก ส ร ร ต า ม ลํ า ดั บ 
คะแนนสอบ ทางเว็บไซต�ของ โรงพยาบาลสังคม ท่ีบอร�ดประชาสัมพันธ�ของโรงพยาบาลสังคม และทางเว็บไซต�
www.sangkhomhospital.comโดยบัญชีรายชื่อดังกล'าวให�เป�นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด 
1ปGนับแต'วันข้ึนบัญชีหรือนับแต'วันประกาศรับสมัครในตําแหน'งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม'แล�วแต'กรณีหรือ
อาจไม'ข้ึนบัญชีก็ได� 
๑๓.  การจัดทําสัญญาจ"างผู"ผ
านการเลือกสรร       
 ผู�ผ'านการเลือกสรรจะต�องทําสัญญาจ�างตามท่ี โรงพยาบาลสังคม กําหนด 
 
 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒มีนาคมพ.ศ.๒๕6๕ 
 

 
 

(นายบรรจบ  อุบลแสน) 
 ผู%อํานวยการโรงพยาบาลสังคม 


