
 
 

 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 
เรื่องรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  

--------------------------------- 
ด้วยส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็น 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน กระทรวง
สาธารณสุขเรื่องหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหา และ
เลือกสรรรวมทั้งแบบสัญญาจ้าง พ.ศ.  2556 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข
เรื่องการก าหนดประเภท ต าแหน่ง ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มและการจัดท ากรอบอัตราก าลัง
พนักงาน กระทรวงสาธารณสุขพ.ศ. 2556 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขทั่วไปโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
1.ชื่อต าแหน่งกลุ่มตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน (มีรายละเอียดตามบัญชีแนบท้าย) 
 
2.คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรรคุณสมบัติ
ทั่วไป 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  (4)ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  (5)ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 
การเมือง 

(6)ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 
ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของ รัฐ 
          (8) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐรัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน
ท้องถิ่นและจะต้องน าใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1 เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎก .พ. 
ว่าด้วยโรค (พ.ศ. 2553) มายื่นด้วย 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานบริการ 

  1.มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 

 2.ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญหรือ  

 3.ได้รับวุฒิบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือ
คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาพณิชยการ บริหารธุรกิจการท่องเที่ยวและการโรงแรม การ
ประชาสัมพันธ์ ทางช่างยนต์เทคนิค วิศวกรรมเครื่องกล หรือสาขาใดสาขาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชา ที่ส่วน
ราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ 

 4.ได้รับคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนี้ได้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

 1.มีความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  

 2.มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  

 3.มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง   

 
3.การรับสมัคร 
                       3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
 ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่กลุ่มงานการจัดการทั่วไป ชั้น 2 อาคาร
อ านวยการ ตั้งแต่วันที่  12-28 เมษายน 2560  ในวันและเวลาราชการ  
                       3.2หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  (1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด าขนาด 1.5x2 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 1 ปี(นับ
ถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 3 รูป 

(2) ส าเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียนผลการเรียน 
หรือ ส าเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript) (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้)  
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร  จ านวนอย่างละ 2 ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา 
และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ    วันที่   28 เมษายน 2560 

ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ให้น าหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตรซึ่งจะต้อง
อยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

(3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
(4) ส าเนาหลักฐานอื่นๆเช่นใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง ) ใบเปลี่ยนชื่อ –

นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ–นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
(5) หนังสือรับรองการผ่านงานจ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 

ทั้งนี้ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 



 
  3.3 ค่าสมัครสอบ 
  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบในอัตรา -   บาท 

 เมื่อสมัครสอบแล้วค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง แต่ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ 
               3.4เงื่อนไขในการรับสมัคร 

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหารและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง 
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีท่ีมีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆหรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครอันมีผล
ท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นและส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย จะไม่คืนค่าสมัครสอบทุก
กรณ ี
 
 
4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะและก าหนดวัน
เวลาสถานที่ในการประเมิน 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย  โดยโรงพยาบาลสังคม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้า
รับการประเมินความรู้ความสามารถ   ทักษะและสมรรถนะ     และก าหนดวันเวลาสถานที่ในการประเมินฯใน
วันที่ 1 พฤษภาคม  2560  ณ โรงพยาบาลสังคม ส านักงานสาธรณสุขจังหวัดหนองคาย  และทางเว็บไซต์
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย wwwnko.moph.go.th และเว็บไซตโ์รงพยาบาลสังคม  1.20.151.91 
5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะและด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ 
 ทักษะ และสมรรถนะด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

-  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

 
100 

 

 
สอบข้อเขียน 

 
การประเมินครั้งที่  2 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

 
100 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

 
รวม 200  

 
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย จะด าเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1  ก่อนและผู้ผ่านการ
ประเมินในครั้งที่ 1 ดังกล่าว จะต้องเข้ารับการประเมินในครั้งที่ 2 ต่อไป 
 
 
   



6. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้
ความสามารถทักษะ  และสมรรถนะ แต่ละครั้ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ ครั้งที่  
2 จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 60 
 การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ 2 ครั้ง จะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนนจาก
การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และหาก
คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 เท่ากัน คณะกรรมการจะพิจารณา
ผลการประเมินฯ ครั้งที่ 2 โดยเลือกเอาหัวข้อใดหัวข้อหนึ่งที่มีความจ าเป็นและส าคัญต่อการปฏิบัติงาน ตัดสิน
ให้ผู้ที่ได้คะแนนมากกว่าในหัวข้อที่เลือกเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  
 
 
 
7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับ
คะแนนสอบ ณ โรงพยาบาลสังคม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย  และทางเว็บไซต์ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดหนองคายwwwnko.moph.go.th และเว็บไซตโ์รงพยาบาลสังคม  1.20.151.91 

 
โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก หรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด ๑ ปี นับแต่

วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณีหรืออาจไม่ขึ้น
บัญชีก็ได ้
8. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย ก าหนด 
 
 

 

 

 

 

 

 



แนบท้าย 
 

1.1 กลุ่มตามลักษณะงาน    
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับค าสั่ง โดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น บริการต้อนรับ รับของแขก 
หรือผู้มารับบริการ ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม งานบริหารจัดการท าความสะอาด งานบ ารุงรักษาความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานที่จ าเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป รวมถึงงานบริการ
ยานพาหนะ ขับรถยนต์ของทางราชการประเภทต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการ
ท างานโดยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการในการให้บริการด้านต่าง ๆ เช่น บริการต้อนรับ รับรองแขก
หรือผู้มาใช้บริการ ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม การดูแลจัดท าความสะอาด ความปลอดภัยของสถานที่
ราชการ และการขับรถยนต์ของทางราชการประเภทต่าง ๆ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ รวมทั้ง
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 

๑. สนับสนุนการปฏิบัติงาน โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการต้อนรับ รับรองแขก  
หรือผู้มาใช้บริการ พร้อมให้บริการอาหารและเครื่องดื่มในการรับรองแขก รวมถึงงานที่จ าเป็นต้องใช้แรงงาน
ทั่วไป เพื่อให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมตามมาตรฐาน  

๒. ให้บริการด้านการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ในการติดต่อต้อนรับชี้แจงทั่ว ๆ ไป เพื่อไขข้อ  
ข้องใจและช่วยตอบค าถามให้แก่ประชาชนที่มารับบริการ เพื่อให้ได้รับข้อมูลข่าวสารเป็นประโยชน์ต่อผู้มารับ
บริการ 

๓. งานบริหารจัดท าความสะอาด การรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สินและสถานที่  
ราชการ เพื่อให้เป็นระเบียบปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ  

๔. ขับรถยนต์ของทางราชการประเภทต่าง ๆ รวมทั้งรถ EMS และท าแผนซ่อมบ ารุงรถยนต์ 
รวมทั้งบ ารุงรักษาท าความสะอาดรถยนต์ ในความรับผิดชอบ เพื่อให้มีสภาพพร้อมใช้งานและมีประสิทธิภาพ  

๕.  สรุปสถิติรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผน  
ในการปฏิบัติงาน 

๖.  ร่วมพัฒนางานคุณภาพเก่ียวกับงานด้านสาธารณสุข และระบบบริการสุขภาพเพ่ือ 
สุขภาพที่ดีของประชาชน 

๗.  ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด 
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

๘. ตอบปัญหา ชี้แจง และให้ค าแนะน างานในความรับผิดชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิม  
ประสิทธิภาพ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน หรือ 
๒.  ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 
๓.  ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพณิชยการ 
บริหารธุรกิจการท่องเที่ยวและการโรงแรม การประชาสัมพันธ์ ทางช่างยนต์เทคนิค วิศวกรรมเครื่องกล หรือ



สาขาใดสาขาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชา ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ  

๔.  ได้รับคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  

๑.  ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
๒.  ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
๓.  สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

 
 
 

 

ค่าจ้าง  7,250  บาท 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน กระทรวงสาธารณสุข เรื่องสิทธิประโยชน์ของ    
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  
ระยะเวลาการจ้างตั้งแต่วันเริ่มสัญญาจ้าง และไม่เกินวันที่ 30 กันยายน 2560 
 

  


