
 
กรรมการบริหาร/ทีมน าสูงสุด (Hospital  Lead  Team) 

 
ประกอบด้วย 

1.นายบรรจบอุบลแสน  นายแพทย์เชี่ยวชาญ    ประธานกรรมการ  
2.นายไพโรจน์ธีรโชติวัฒนา  นายแพทย์ช านาญการ   รองประธานกรรมการ 
3.นางวรรณพร  เอกะกุล  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ       รองประธานกรรมการ 
4.นางสาวกันทิมา  กิตติพิทยากร นายแพทย์ช านาญการ   กรรมการ  
5.นางสาวณัฐฐินันท์  ทองปฐมวงค์ ทันตแพทย์ช านาญการ     กรรมการ  
6.นายเจษฎานุชพ่วง  ทันตแพทย์ปฏิบัติการ                       กรรมการ  
7.นายสายันต์โชตยาธิวัฒน์  เภสัชกรช านาญการ          กรรมการ  
8.นายพงษ์ศักดิ์ชัยประเทศ  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ   กรรมการ  
9.นางรัศมีทิพชัย   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ            กรรมการ  
10. นางสุภาพร  ปานิเสน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ            กรรมการ  
11.นายอนิรุทธ์  วังไชย  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
12.นางพิทภรณ์  พลโคต  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      กรรมการและเลขานุการ(HA) 

 
เป้าหมาย คือ สัมฤทธิผล ประสิทธิภาพ วัฒนธรรมองค์กร น าด้วยวิสัยทัศน์ 
มีหน้าที่ ดังนี้  

1. ก าหนดทิศทางนโยบาย  เป้าหมายในการพัฒนา HA และ HPH ในโรงพยาบาล/จัดท า Hospital    
Profile 2011 

2. ตัดสินใจและ ช่วยแก้ไขปัญหาในการพัฒนาองค์กรและสนับสนุนทรัพยากรตามความเหมาะสม 
3. ประเมินตนเองตาม SA2011 

 4. ติดตามความก้าวหน้า เป็นที่ปรึกษา สร้างขวัญและก าลังใจให้กับเจ้าหน้าที่ 
5. เป็นที่ปรึกษา ส่งเสริมและเอื้ออ านวยให้ทีมระบบต่าง ๆ ด าเนินไปด้วยความราบรื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
ทีมก ากับดูแลผู้ป่วย (Patient Care Team/PCT/COC) 

 
1. ทีมก ากับดูแลผู้ป่วย Patient Care Team (PCT)ประกอบด้วย    

1.1 นายไพโรจน์  ธีรโชติวัฒนา  นายแพทย์ช านาญการ  ประธานกรรมการ  
1.2 นางสาวกันทิมา  กิตติพิทยากร  นายแพทย์ช านาญการ  รองประธานกรรมการ  
1.3 นายอาทิตย์ค าจันทร์  นายแพทย์ ปฏิบัติการ  รองประธานกรรมการ  
1.4 นายอนิรุทธ์  วังไชย   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
1.5 นางพิทภรณ์  พลโคต  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ     กรรมการ  
1.6 นางรัศมีทิพชัย   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ     กรรมการ  
1.7 นางเบ็ญจวรรณ์สุทธิ์สาวก์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
1.8 นางสาวพิกุล ทิพรักษ์            พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
1.9 นายบุญธรรม พรมสมบัติ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
1.10 นางสาวอมลิน  สุระวิชัย  เภสัชกรปฏิบัติการ   กรรมการ 
1.11 นายฤทธิชัย  สมบัติ   แพทย์แผนไทย   กรรมการ  
1.12 นางรจรินทร์  สินเจริญไพบูลย์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
1.13นางนิตยา  แสงหลง   นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ  กรรมการ  
1.14 นางสาวกรุณา  เครือเนตร  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    กรรมการและเลขานุการ     
1.15 นางณัฐธยาน์โคตะวิน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

 
เป้าหมาย  คือ การเข้าถึงและเข้ารับบริการ/  การประเมินผู้ป่วย/การวางแผนการดูแลผู้ป่วย/การให้ข้อมูลและเสริมพลังแก่
ผู้ป่วยครอบครัวการดูแลต่อเนื่อง มีความปลอดภัย 
มีหน้าที่ ดังนี้ 

1. วางนโยบาย ภาพรวมในการดูแลผู้ป่วย อย่างครอบคลุม 
2. ประสานบริการระหว่างหน่วยงานและสหสาขาวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ก ากับติดตามเรื่องสิทธิผู้ป่วย และจริยธรรมองค์กร 
4. วางระบบความปลอดภัย ในการดูแลผู้ป่วยตั้งแต่แรกรับ ถึงสิ้นสุดบริการและต่อเนื่องถึงครอบครัวและชุมชน 
5. วางแผนกลยุทธ์ ก าหนด โรคท่ีมุ่งเน้น ในแต่ละปี 
 

2. ทีมสร้างเสริมสุขภาพ(HPH)และดูแลผู้ป่วยต่อเนื่องในชุมชน(COC)ประกอบด้วย       
2.1 นางรัศมี   ทิพชัย   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   ประธานกรรมการ   
2.2 นางพิทภรณ์  พลโคต   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รองประธานกรรมการ 
2.3 นางรจรินทร์  สินเจริญไพบูลย์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ  
2.4 นายคมกฤษพินยา   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ  
2.5 นางสาวรสมน  เพ็งสิงห์  แพทย์แผนไทย   กรรมการ  
2.6 นางอภินัส  คันที   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
2.7 นายธนากร  บุญดี   นักกายภาพบ าบัด   กรรมการและเลขานุการ 
2.8 นางมัทนา  ถันชนนาง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
เป้าหมาย คือ ต่อเนื่อง ไร้รอยต่อ  ครบถ้วน ทันเวลา ครอบคลุม  
มีหน้าที่ ดังนี้ 

1. วางแผนในการดูแลผู้ป่วย อย่างครอบคลุม ร่วมกับทีมPCT 
2. ประสานบริการระหว่างหน่วยงานและสหสาขาวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. วางแผนจ าหน่าย และติดตาม เสริมพลังผู้ป่วย ขณะนอนโรงพยาบาล จนถึงบ้าน เพื่อให้ผู้ป่วยและญาติสามารถ

ดูแลตนเอง และครอบครัวได้  
4. การเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพ /โรคติดต่อที่ส าคัญที่ต้องเฝ้าระวังในพื้นที่อ าเภอสังคม 

 
 



ทีมเภสัชกรรมและการบ าบัด (Pharmacy Therapeutic Committee / PTC) 
 
ประกอบด้วย    

1. นายอาทิตย์ค าจันทร์  นายแพทย์ปฏิบัติการ  ประธานกรรมการ  
2. นายสายันต์โชตยาธิวัฒน์  เภสัชกรช านาญการ     รองประธานกรรมการ  
3. นายฉัตรศิริเจษฏากุลทวี  เภสัชกร    กรรมการ  
4. นายฤทธิชัยสมบัติ   แพทย์แผนไทย   กรรมการ   
5. นางรจรินทร์สินเจริญไพบูลย์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ      
6. นางนิติยาศรีเกต   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ  
7. นางรัชนีย์ไชยสมคุณ  จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน  กรรมการ  
8. นางสาววิกานดาทิพย์สุนา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ  
9. นางสาวศศิวิมลอาจสมบาล  จพ.เภสัชกรรม   กรรมการ  
10. นางสาวรัชนีย์วรรณอ่างมัจฉา     จพ.เภสัชกรรม   กรรมการ  
11. นางสาวอมลิน  สุระวิชัย  เภสัชกรปฏิบัติการ          กรรมการและเลขานุการ  
12. นางสาวสุพัตรา  โคตรชมพู  จพ.เภสัชกรรม   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
เป้าหมาย คือสร้างเสริมความปลอดภัยด้านยา 
มีหน้าที่ ดังนี ้

1.จัดระบบและนโยบายการดูแลผู้ป่วยด้านยาให้เกิดความปลอดภัยด้านยา 
2.วางแผนการด าเนินการการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล   
3. วิเคราะห์/ปรับปรุงระบบยาตั้งแต่การคัดเลือก จัดหา เก็บรักษา การใช้ยาและการบริหารยา 
4. พิจารณา/ก าหนดราคายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาและหัตถการต่างๆ เพื่อความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ทีมป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล (IC) 
 
ประกอบด้วย 

1. นางสาวกันทิมา  กิตติพิทยากร นายแพทย์ช านาญการ ประธานกรรมการ  
2. นางนิพาพันธ์  วงค์พิมพ์  ICWN   รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวเนตรสุดา แก่นพรม  ICWN   กรรมการ  
4. นางนิตยา  ศรีเกต   ICWN   กรรมการ               
5. นางสาวณัฐยา โคตะวิน  ICWN   กรรมการ 
6. นางสาวศศิวิมล  อาจสมบาล จพ.เภสัชกรรม  กรรมการ  
7. นางสาวสุภาพร  ปานิเสน  ICN   กรรมการและเลขานุการ 

 
เป้าหมาย คือผู้ป่วย/ญาติ สิ่งแวดล้อม และเจ้าหน้าที่ ปลอดภัย 
มีหน้าที่ ดังนี ้

1. เฝ้าระวังอุบัติการณ์ของการติดเชื้อ  โดยมีวิธีที่เป็นระบบในการตรวจวิเคราะห์ข้อมูลโรคหรือ
เหตุการณ์รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องน าไปปรับปรุงแก้ไขเพื่อลดการเกิด การติดเชื้อใน 
โรงพยาบาล 

2.ติดตามและประเมินผลระบบการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ทีมระบบข้อมูล/สารสนเทศโรงพยาบาล (IM) 
 

ประกอบด้วย 
1. นายไพโรจน์  ธีรโชติวัฒนา  นายแพทย์ช านาญการ  ประธานกรรมการ  
2. นายศรายุทธศิริแก้วเลิศ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์  รองประธานกรรมการ  
3. นายฉัตรศิริเจษฏากุลทวี  เภสัชกร    กรรมการ  
4. นางสาวจิรารัตน์  ศรีรัตนขันธ์ พยาบาลวิชาชีพ   กรรมการ  
5. นางนฤทัยกอพุฒิ   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ  
6. นางสาววิภารัตน์  บุตรศรี  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ  
8. นางนิพาพันธ์  วงศ์พิมพ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
9.นางสาวประภัสสร  สุขสวัสดิ์น าโชค จพ.เวชสถิติปฏิบัติงาน  กรรมการและเลขานุการ  
10.นางสาวสุพรรษา  คิ้วสุนทรเนตร จพ.เวชสถิติ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
เป้าหมาย  คือ ความถูกต้อง สมบูรณ์ ทันเวลา มีเน้ือหาที่จ าเป็น(ส าหรับการสื่อสาร การดูแลต่อเนื่อง การ
ประเมินคุณภาพ) 
มีหน้าที่ดังนี้ 

1. บริหารจัดการระบบข้อมูล/สารสนเทศของโรงพยาบาล 
2. พัฒนา ติดตามและประเมินผลการจัดเก็บข้อมูลเวชระเบียนของโรงพยาบาล 
3. ดูแลระบบโปรแกรม การดูแลผู้ป่วย (HosXp) ให้ด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิผล 
4. จัดเก็บและส ารองข้อมูล ส าคัญขององค์กร 
5. สื่อสารให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ ในการใช้โปรแกรมที่ปลอดภัยจากไวรัส และติดตั้งระบบการป้องกัน 

ไวรัสในคอมพิวเตอร์ ทุกตัว 
6. ติดตามแก้ไข เมื่อระบบ IT มีปัญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ทีมสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (ENV)/ อาชีวอนามัย/บริหารจัดการเคร่ืองมือ/ระบบงาน5 ส 
 

ประกอบด้วย 
1.นางวรรณพร  เอกะกุล   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ   ท่ีปรึกษา  
2. นายพงษ์ศักดิ์ชัยประเทศ  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ประธานกรรมการ  
3. นายฉัตรศิริเจษฏากุลทวี  เภสัชกร    รองประธาน กรรมการ 
4. นางสุภาพร  ปานิเสน   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
5. นายอนิรุทธ์  วังไชย   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ   
6. นางสาววิกานดา  ทิพย์สุนา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ   
7. นางพิกุล  ทิพรักษ์   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ  
8. นางรจรินทร์สินเจริญไพบูลย์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการ  
9. นายจักรภัทร  เพ่งกิจ   แพทย์แผนไทย   กรรมการ  
10. นางสาวรัชญาวรรณ  สนั่นเอ้ือ   จพ.ทันตสาธารณสุข  กรรมการ  
11. นางสาวสุพัตรา  โคตรชมพู  จพ.เภสัชกรรม   กรรมการ  
12. นายวัฒนะ  บังทัด   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ  
13. นายคมกฤษพินยา   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
14. นายธิวานนท์  มัทธะนัง  พนักงานบริการ   กรรมการ  
15. นายบุญธรรม  พรมสมบัติ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 
16. นายเอกวิทย์  กอโพธิ์ศรี  พนักงานบริการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

1.ระบบสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (ENV) บริหารจัดการเคร่ืองมือท่ัวไปและสาธารณูปโภค  
เป้าหมาย คือปลอดภัย ประสิทธิภาพ เรียนรู้ เยียวยา 
มีหน้าที่ดังนี้ 
 1. ก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานวิศวกรรมเคร่ืองมือแพทย์ เครื่องมือทั่วไปและสาธารณูปโภค  

2. วางแผนและด าเนินการด้านโครงสร้างทางด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาล ดูแลความปลอดภัยด้า น
อัคคีภัย 

3. สร้างส่ิงแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมสุขภาพและพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 
4. จัดอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ทุกคน เรื่องการดูแลส่ิงแวดล้อมของโรงพยาบาล ดูแลความปลอดภัยด้านอัคคีภัย 
5. เดินเย่ียมส ารวจเพื่อนิเทศติดตามด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (ENV) บริหารจัดการเครื่องมืออื่น 

 

2.ระบบสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (ENV) ระบบบริหารจัดการเคร่ืองมือแพทย์ อาชีวอนามัยและความเสี่ยงจากกา ร
ท างาน  
เป้าหมาย คือปลอดภัย ประสิทธิภาพ  
มีหน้าที่ดังนี้ 

1. ก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานวิศวกรรมเคร่ืองมือแพทย์ 
2. วางแผนและ สนับสนุนจัดหา เกี่ยวกับเครื่องมือแพทย ์
3. บ ารุงรักษาและติดตามแก้ไขเครื่องมือแพทย์ท่ีช ารุด 

4. วางระบบการจัดการเครื่องมือแพทย์ 
 5. จัดสรรวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อส่งเสริมสุขภาพและเคร่ืองป้องกันร่างกาย  
 6. ตรวจสมรรถภาพเจ้าหน้าที่ ตามความเสี่ยงในแต่ละหน่วยงาน  

7. ดูแลส่งเสริมสุขภาพเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาล  
8. เดินเย่ียมส ารวจ เพื่อนิเทศติดตามด้าน ENV อาชีวอนามัยและเครื่องมือแพทย์ 

 

3. ระบบงาน 5 ส ประกอบด้วย  
เป้าหมาย คือสะสาง สะอาด สะดวก สุขลักษณะ  สร้างนิสัย 
มีหน้าที่ดังนี้ 

1. ส่งเสริมความรู้และพัฒนางาน 5 ส. ให้แก่บุคลากรทุกคน น าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. วางแผนและด าเนินงาน 5 ส. ภายในบริเวณโรงพยาบาล 
3. ดูแลปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและภายนอกอาคารให้สวยงาม 
4. เดินเย่ียมส ารวจ เพื่อนิเทศติดตามและประเมินผล ด้านระบบงาน 5 ส. 
5. จัดท ามาตรฐาน 5 ส. ในภาพรวมโรงพยาบาล 



 

ทีมจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (HRM/HRD) 
 
ประกอบด้วย 

1. …………………………………….  ……………………………………… ประธานกรรมการ  
2. นายพงษ์ศักดิ์  ชัยประเทศ  นักจัดการทั่วไปช านาญการ รองประธานกรรมการ  
3. นางกรุณา  เครือเนตร  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ  
4. นางรัศมีทิพชัย   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ  
5. นายสายันต์โชตยาธิวัฒน์  เภสัชกรช านาญการ  กรรมการ  
6. นายอนิรุทธิ์  วังไชย   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ    
7.…………………………………….  ……………………………………… กรรมการและเลขานุการ  
8. นางบุญเฮียงบุญเลิศ  พนักงานช่วยเหลือคนไข้    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
เป้าหมาย คือพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ / ความสุขในการท างาน 
มีหน้าที่ ดังนี ้

1. วางแผนจัดการและบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
2. ค้นหาส่วนขาด ( training need/learning need) และจัดการยกระดับสมรรถนะก าลังคนให้

สอดคล้องกับเป้าหมาย 
3. จัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล 
4. สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตามส่วนขาด 
5. ดูแลให้บุคลากรได้รับการอบรมตามเป้าหมาย 10 วัน/คน/ปี  
6. สร้างขวัญและก าลังใจ ความพึงพอใจ ชีวิตมีสุข บรรยากาศในการท างาน 
7. ดูแลความปลอดภัยในชีวิต และสิทธิประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ทีมบริหารความเสี่ยง (RM) 
 
ประกอบด้วย 

1. นายบรรจบ  อุบลแสน   นายแพทย์เชี่ยวชาญ  ประธานกรรมการ  
2. นางสาวกรรณิกา  ศิริแก้วเลิศ นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ  กรรมการ 
3. นางสาวอภินัส  คันที  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ  
4. นางสาวอมลิน  สุระวิชัย  เภสัชกรปฏิบัติการ  กรรมการ  
5. นางสาววรวรรณ  มหาศรี  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ  
6. นายฤทธิชัย  สมบัติ   แพทย์แผนไทย   กรรมการ  
7. นางสาวจุฑามาศ  สีดาบัว  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
8. นางสาวกนกวรรณ ทิพรักษ์  นักจิตวิทยา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
เป้าหมาย คือ ปลอดภัย คุณภาพ ประสิทธิภาพ 
มีหน้าที่ ดังนี ้

1. วางแผน/ก าหนดแนวทาง ด้านความปลอดภัย คุณภาพ ประสิทธิภาพ และสร้างแบบฟอร์มต่าง ๆ     
ในระบบเอกสารของโรงพยาบาล  

2. เป็นสื่อกลาง ในการประสานงานระหว่างทีม/หน่วยงานต่าง ๆ ในและนอกโรงพยาบาล รับ
รายงาน/รวบรวมอุบัติการณ์ ความเสี่ยงจากหน่วยงาน 

3. ประสานกับผู้เกี่ยวข้องในการจัดการความเสี่ยงเบื้องต้นและรายงานตามล าดับข้ัน 
4. จัดวางระบบ/เฝ้าระวัง/ติดตาม/แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ศูนย์ประสานงานคุณภาพ (HA center) 
และศูนย์ประสานงานความเสี่ยง (RM Center) 

 
ประกอบด้วย 

1.นางพิทภรณ์  พลโคต   พยาบาลวิชาชีพช านาญการผู้จัดการศูนย์ประสานงานคุณภาพ  
2.นางสาวกนกวรรณ  ทิพรักษ์ นักจิตวิทยา  กรรมการ  
3.นายธนากร  บุญดี   นักกายภาพบ าบัด กรรมการและเลขานุการ  
4.นางสาวณลิตา  กิ่งไผ่ล้อม  นักวิชาการสาธารณสุข กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ             

 
มีหน้าที่ดังนี้ 

1. ติดตามรวบรวมแผน/กิจกรรม และเอกสารทุกประเภท จากทีม หรือหน่วยงานต่างๆเพื่อเสนอต่อ 
ทีมน า/ทีมพัฒนาคุณภาพ 

2. จัดท าแผนก ากับงาน/กิจกรรม และประสานกับทีม/หน่วยงานต่างๆ  เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพ
เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ 

3. วางแผน/ก าหนดแนวทาง  และสร้างแบบฟอร์มต่างๆ  ในระบบเอกสารของโรงพยาบาล เพื่อการ 
สื่อสาร และเป็นสื่อกลาง ในการประสานงานระหว่างทีม/หน่วยงานต่างๆ ในและนอกโรงพยาบาล 

4. รับรายงาน/รวบรวมอุบัติการณ์ ความเสี่ยงจากหน่วยงานต่างๆ 
5. ประสานกับผู้เกี่ยวข้องในการจัดการความเสี่ยงเบื้องต้นและรายงานตามล าดับข้ัน 
6. จัดวางระบบ/เฝ้าระวัง/ติดตาม/แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์กรพยาบาล (NUR) 
 
ประกอบด้วย 

1. นางวรรณพร  เอกะกุล       พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวพิกุล  ทิพรักษ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รองประธานกรรมการ 
3. นางสุภาพร  ปานิเสน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
4. นางเบ็ญจวรรณ์สุทธิ์สาวก์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
5. นายอนิรุทธ์  วังไชย   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ  
6. นางรจรินทร์ สินเจริญไพบูลย์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการ  
7. นางนิพาพันธ์  วงค์พิมพ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ  
8. นางพิทภรณ์  พลโคต  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการและเลขานุการ  
9. นางกรุณา  เครือเนตร           พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

 
เป้าหมาย คือ คุณภาพชีวิต ปลอดภัย ประสิทธิภาพ มาตรฐานและจริยธรรม 
มีหน้าที่ ดังนี ้

1. ก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพพยาบาล 
2. สนับสนุนและติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของพยาบาล 
3. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของพยาบาลทั้งการสร้างและซ่อมสุขภาพ 
4. พัฒนาบริการให้มีคุณภาพมาตรฐาน  และด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรคและสร้างเสริม  

สุขภาพ  
5. ขับเคลื่อนนโยบาย ทิศทางการพัฒนาของโรงพยาบาลสู่ความส าเร็จ  และให้บริการด้านการ

รักษาพยาบาลแก่ประชาชนในพื้นที่และเขตใกล้เคียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ทีมสร้างเสริมสุขภาพ(HPH) 

 
ประกอบด้วย       

1. นางรัศมี   ทิพชัย   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  ประธานกรรมการ   
2.นางพิทภรณ์  พลโคต  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รองประธานกรรมการ  
3.นางรจรินทร์  สินเจริญไพบูลย์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ  
4.นายคมกฤษพินยา   นวก.สาธารณสุขช านาญการ กรรมการ  
5.นางสาวรสมน  เพ็งสิงห์  แพทย์แผนไทย   กรรมการ  
6.นางอภินัส  คันที   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ  
7.นายธนากร  บุญดี   นักกายภาพบ าบัด  กรรมการและเลขานุการ  
8.นางมัทนา  ถันชนนาง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
เป้าหมาย คือต่อเน่ือง ไร้รอยต่อ  ครบถ้วน ทันเวลา ครอบคลุม  
มีหน้าที่ ดังนี ้

1. วางแผนในการดูแลผู้ป่วย อย่างครอบคลุม ร่วมกับทีมPCT 
2. ประสานบริการระหว่างหน่วยงานและสหสาขาวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. วางแผนจ าหน่าย และติดตาม เสริมพลังผู้ป่วย ขณะนอนโรงพยาบาล จนถึงบ้าน เพื่อให้ผู้ป่วยและ

ญาติสามารถดูแลตนเอง และครอบครัวได้  
4. การเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพ /โรคติดต่อที่ส าคัญที่ต้องเฝ้าระวังในพื้นที่อ าเภอสังคม 

 
 

ว/ด/ป ภารกิจทีม 
ภารกิจ/

กิจกรรมที่ได้
ก าเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

การแก้ไข ผลลัพธ์ 
โอกาส
พัฒนา 

       
       
       
       
       
       
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


