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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสังคม อำเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 
ที่ นค ๐๐๓๓.๓๐๑(๐๕)/๑๘        วันที ่ ๒๒  มกราคม 256๗ 
เร่ือง  ขอแจ้งเวียนประกาศ มาตรการในการป้องกันการให้และรับสินบน โรงพยาบาลสังคม 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน ทุกหน่วยงาน 

ตามที่ รัฐบาลกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment) หรือ MOPH ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ข้อคำถามที่ MOIT ๑๒ หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกัน
การรับสินบนเพ่ือที่จะนำไปสู่การกำหนด มาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบน       
ที่ชัดเจนและเป็นเพ่ือให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล ได้ปฏิบัติตามมาตรการ และเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ส่วนตนบนความทุกข์ยากของประชาชน โดยยึดถือเป็น
หลักสำคัญและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด คณะกรรมการควบคุม สอดส่อง กำกับดูแลการรับสินบนของ
โรงพยาบาลสังคม จึงขอนำประกาศ มาตรการในการป้องกันการให้และรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ มาทบทวนให้ปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว และเป็นการป้องกัน ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและชี้แจ้งให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านให้ปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 
 
 
 

      (นายบรรจบ อุบลแสน) 
             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสังคม 
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ประกาศโรงพยาบาลสังคม 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 
เรื่อง มาตรการในการป้องกันการให้และรับสินบน 
--------------------------------------------------------- 

โรงพยาบาลสังคม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์       
การพัฒนาด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากร ปฏิบัติ
ราชการโดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ ดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีมาตรฐานที่ชัดเจน 
โรงพยาบาลสังคม จึงขอกำหนดมาตรการในการป้องกันการรับสินบนเของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสังคมเพ่ือให้
เกิดการบริหารงานที่ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับ      
การติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงทั้งต่อบุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนภายนอก
หน่วยงาน ดังนี้ 

๑. งดการให้และรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร 
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ และครอบครัวในทุกโอกาส (No Gift Policy) ขอให้แสดงความปรารถนาดีต่อกันด้วย  
บัตรอวยพร สมุดอวยพร อวยพรผ่านสื่อสังคมออนไลน์ หรือทำกิจกรรมจิตอาสาแทน 

๒. งดการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ์สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
ห้ามหน่วยบริการหรือหน่วยงานทำการจัดซื้อ ทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท
จากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการของหน่วยบริการนั้น และตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

๓. งดการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอน 
๔. งดการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
๕. งดการทุจริต  และการกระทำความผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ รัฐในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามมาตรการที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด ได้แก่ มาตรการการ   
ใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการกาจัดซื้อพัสดุ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

๖. ไม่กระทำการใดๆที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับ
สินบนแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดยอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่
ทางโรงพยาบาลสังคม ตนเอง หรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

๗. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ
โรงพยาบาลสังคม โดยถือเป็นหน้าที่ ๆ ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่รับผิดชอบได้ทราบ และให้ความ
ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 

๘. การจ่ายเงินหรือสิ่งของมีค่า หรือบริการ เช่น ของขวัญ ความบันเทิง การท่องเที่ยว ให้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เอกชน นิติบุคคล บุคคลธรรมดา ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้บุคคลนั้นกระทำ
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การหรือละเว้นการกระทำใดๆ อันเป็นการผิดกฎหมาย เป็นการกระทำที่ไม่สมควรปฏิบัติอย่างยิ่ง ทั้งนี้รวมถึง
การส่งเสริม หรือมีส่วนร่วมให้บุคคลอื่นมีการกระทำดังกล่าวด้วย 

๙. การรับของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติ เนื่องในโอกาสต่างๆ   
โดยปกติตามธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้ตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคมเท่านั้น 

๑๐. ห้ามรับสินบน สินน้ำใจ จากผู้ที่จะสมัคร หรือญาติของผู้สมัคร หรือบุคคลใดที่ประสงค์
จะเข้าทำงานท่ีโรงพยาบาลสังคมไม่ว่ากรณีใดๆ 

๑๑. ในการสมัครสอบเข้าทำงานที่โรงพยาบาลสังคมจะไม่มีค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั้งสิ้น ยกเว้น
ค่าธรรมเนียม ค่าสมัคร หรือค่าใช้จ่าย อ่ืนๆ ที่เป็นไปตามระเบียบ และตามประกาศในการรับสมัครสอบ     
เข้าทำงานของทางราชการเท่านั้น 

๑๒. ทางโรงพยาบาลไม่มีนโยบาย ฝากบุตรหลาน หรือญาติเข้าทำงานในโรงพยาบาลผ่าน
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหรือหัวหน้างานของโรงพยาบาลไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

๑๓. กรณีมีผู้บริจาคทรัพย์สินให้ทางโรงพยาบาลสังคมให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยเคร่งครัด เพ่ือป้องกัน
ปัญหาการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ต่างตอบแทน 

๑๔. ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการกำกับติดตาม และรายงานสรุปผลต่อผู้บริหารทุก ๖ เดือน 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  ๒๒  มกราคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 
 

(นายบรรจบ อุบลแสน) 
         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสังคม 

 

 


