
ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลสังคม  

ครั้งที๒่/๒๕๖๐ 
วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ เวลา๑๔.๐๐น. 

ณ  ห้องประชุมตึกอ านวยการชั้น ๒ โรงพยาบาลสังคม 
------------------------------------------ 

ระเบียบวาระที่๑เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
..........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่๒รับรองรายงานการประชุม 
.......................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่๓เรื่องสืบเนื่องติดตาม 
๓.๑รายงานจากการชดเชยรายได้ 
๓.๒HPH 
๓.๓ HAติดตามการบ้านและผลการเยี่ยมส ารวจจากสรพ. 

๓.๓.๑ ทีมน า 
๓.๓.๑.๑ ผลการด าเนินงานตอนที่ ๔......................................................... 
๓.๓.๑.๒ การควบคุมก ากับติดตามทีม....................................................... 

๓.๓.๒ PCT 
๓.๓.๒.๑ การทบทวนทางคลินิก คือ NCD, LR.......................................... 
๓.๓.๒.๒ การดูแลผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยงสูง.......................................................... 
๓.๓.๒.๓ การจัดบริการโลหิต..................................................................... 
๓.๓.๒.๔ Clinical Tracer.........................................................................  

๓.๓.๓ IC 
๓.๓.๓.๑ ผลการวิเคราะห์ผู้ป่วย Sepsis ปี ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙ ................... 
๓.๓.๓.๒ แนวทาง Hand Hygiene และตัวชี้วัด....................................... 
๓.๓.๓.๓ การจัดบริการดูแลแม่และเด็กหลังคลอด.................................... 

๓.๓.๔ NSO 
๓.๓.๔.๑ แผนการจัดอัตราก าลังพยาบาล.................................................. 

๓.๔ การรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว 
..........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... 

 
ระเบียบวาระที่ ๔เรื่องเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 

๔.๑ แผนยุทธศาสตร์ ปี ๒๕๖๐ และการควบคุมก ากับติดตาม 
๔.๒การใช้เครื่องสแกนใบหน้าและลายนิ้วมือเข้าปฏิบัติงาน แทนการลงลายมือชื่อใน

สมุดบัญชีลงเวลา 
๔.๓ งานรณรงค์ค้นหาพยาธิใบไม้ในตับ บ.นาขาม ต.แก้งไก่ 



 
 

..........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 
ระเบียบวาระที่๕เรื่องเสนอเพื่อทราบและพิจารณา 

๕.๑ การมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบงาน 
๕.๒ขอบเขตหน้าที่รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 
..........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่๖เรื่องอื่นๆ 
๖.๑ ลูกจ้างแพทย์แผนไทย ๑ คน 
..........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... 

 
 

 


