
นโยบายผู้บริหาร 
นายบรรจบ อุบลแสน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสังคม นายแพทย์เชี่ยวชาญ โดยให้นโยบายคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอำเภอสังคมและ 

คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลสังคม ว่าการดำเนินงานจะประสบความสำเร็จได ้ ต้องอาศัยความร่วมมือ จากทุกฝ่ายท้ังโรงพยาบาล ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ รพ.สต. ต้องท างานเป็นทีม มีการพูดคุย ปรึกษา หารือกันได้ทุกเรื่อง มีการส่ือสารประสานงานกันได้หลายช่องทาง เมื่อมีปัญหาต้อง
ช่วยกันแก้ไข มีเวทีประชุม ร่วมกันทุกเดือนเพื่อน าข้อมูล ปัญหามาคุยกันและร่วมกันพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

ในระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2565 - กุมภาพันธ์ 2566 ผู้อ านวยการฯจัดตารางให้ทุกหน่วยงานได้พบปะพูดคุย ทำความรู้จัก แนะนำตัว มอบนโยบายใน
การทำางาน เยี่ยมหน่วยงาน ดูหน้างาน ส่ิงแวดล้อม โครงสร้าง เครื่อง มือ กระบวนการให้บริการ ระบบ IC ของหน่วยงาน Human (คน) การคัดเลือกคน การ
รับบุคลากรเข้ามาท างาน ในองค์กร ขวัญก าลังใจ ดัชนีความสุขของบุคลากรในหน่วยงาน 

   ปีงบประมาณ 2565 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสังคมได้มอบนโยบายในการท างานตามแนวทางกระทรวงสาธารณสุข 4 Excellence ตามค่านิยม MOPH 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบ สุขภาพยั่งยืน” โดยก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาล ปี 2565-2569 ดังนี้ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลัง 
2. ยกระดับความพึงพอใจผู้รับบริการ  มุ่งเน้นสู่บริการท่ีเป็นเลิศ 
3. พัฒนาบุคลากรให้เก่ง มีคุณค่า มีความสุข มีสุขภาพดี 
4. พัฒนาโครงสร้างส่ิงแวดล้อมและปรับภาพลักษณ์เพื่อรองรับกาขยายตัวของการเข้ารับบริการ 
5. พัฒนางานแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือกและการผลิตยาสมุนไพรเพื่อการพึ่งตนเอง 
6. พัฒนาบริการปฐมภูมิเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงบริการอย่างมีคุณภาพและพัฒนาองค์ความรู้แก่ชุมชน เพื่อการพึ่งตนเองด้านสุขภาพ 
7. พัฒนาคุณภาพบริการเพื่อยกระดับศักยภาพและคุณภาพการรักษา 

 
 

                                                                                             
                                                                                                                 (นายบรรจบ อุบลแสน)   
                                                                                                                        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสังคม 


